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CAPRPITULO DEMOILAY

O QUE E?

Antes de qualquer coisa, para vocé entender brevemente a nossa instituicao, ela é centenaria, foi
fundada em 1919 nos Estados Unidos, ano este em que muitos jovens estavam orfaos de pais,
logo, as maes precisavam de um apoio para terminarem de educar seus filhos. Um Magom, Frank
Sherman Land, nessa época, preocupado em dar essa ajuda a sua comunidade, criou a Ordem
DeMolay, com a ajuda de outros Macons e fez com que a Macgonaria abragasse a causa.
Rapidamente a instituicdo cresceu a passos largos naquele pais e, anos depois, ja estava em
varios outros pontos do mundo. No Brasil, outro Magcom, Alberto Mansur, com a ajuda de outros
membros da Magconaria Brasileira, trouxeram em 1980 a Ordem DeMolay para o nosso pais, que
cresceu além do imaginavel, sendo hoje o Brasil o pais com a maior Ordem DeMolay do mundo.
Somos milhdes mundo afora, centenas de milhares em nosso pais e continuamos crescendo.
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A Ordem DeMolay é uma organizacdo FILANTROPICA e FILOSOFICA voltada para jovens de 12
anos completos a 21 anos incompletos. Evoluimos muito desde 1919 e, claro, a Ordem deixou de
ser voltada somente para érfaos como no seu inicio, tomando proporgdes ainda maiores e mais
nobres, ja que agora abraca todos os jovens nessa idade de formagao de carater.

Nosso principal objetivo é fazer dos membros da nossa instituicdo pessoas ainda melhores, bons
lideres para a sociedade como um todo e para o préximo como principio. Quando o membro da
Ordem completa 21 anos de idade, ele deixa de ser “um aluno” dessa Escola de Lideres, deixa de
ser um DeMolay Ativo e passa a ser um Senior DeMolay, mudando a sua forma de trabalho
dentro da instituicdo, ele agora deve fazer parte da Alumni (que significa “ex aluno”) e aplicar na
sociedade todo o aprendizado que teve nos seus anos juventude dentro da instituicdo. Além
disso, como um “ex aluno”, ele passara a ndo atuar diretamente nos trabalhos da Ordem, mas
sim, auxiliar com conselhos aos atuais alunos quando estes precisarem. Quando estes Seniores
se sentirem preparados e forem convidados, incentivamos fortemente que iniciem na Magonaria
e ajudem a Ordem DeMolay e a sociedade como um todo ainda mais.

Mas e ai? Qual é o trabalho que esses “alunos” dessa “Escola de Lideres fazem? Quais sdo os
trabalhos que os DeMolays Ativos terdo dentro da Ordem DeMolay? Sao varios!

Através da filantropia que exercem rotineiramente, estarao ajudando diretamente a sociedade
onde vivem, além de estimular dentro de si préprios o sentimento de empatia, tdo importante
para a humanidade. Através de ensinamentos filoséficos contidos em suas reunides ritualisticas
e em trabalhos que apresentam e assistem, eles receberdo grandes ensinamentos que levarao
consigo mesmos para o resto de suas vidas. O sentimento de companheirismo é, os membros da
instituicdo se chamam de “Irmaos”, pois assim o sdo. O network criado dentro da nossa Ordem
vai acompanhar seus membros para toda a vida, as amizades sdo para sempre.

Por fim, a célula essencial da Ordem DeMolay e tema deste documento, “o Capitulo”, € como
uma pequena empresa, em torno da qual os jovens se reunirdo para fazer tudo isso que falamos
acima e ainda aprenderdo questdes administrativas que precisardo para suas vidas profissionais,
pessoais e académicas futuras. Exercerdo funcdes como tesouraria, aprendendo a fazer fluxo de
caixa e muito mais; controle de materiais e estoque; gestdo de projetos, processos e eventos;
formulacado de atas, oficios, circulares e diversos outros documentos formais; gestdo de pessoas;
oratdria; lideranga; etc.

E ai? Esta esperando o qué para fundar um Capitulo DeMolay em sua cidade?
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COMO E O DIA-A-DIA DA ORDEM DEMOLAY?

A Ordem DeMolay ndo é como uma “mini Maconaria”, ndo garante a entrada do jovem em uma
Loja logo em seguida, nem nada do tipo, apesar de que seus membros, ao completarem a idade
para se tornarem Macons geralmente estdo mais preparados para iniciarem na Macgonaria.

Para iniciar na Ordem DeMolay, o jovem deve ser do sexo masculino, possuir 12 a 20 anos
completos (aos 21 ele deixa de ser um membro ativo), ser indicado por um membro da Ordem
DeMolay ou Maconaria e ser uma pessoa de bons costumes.

Assim como na Maconaria, a Ordem DeMolay possui um ritual, reunides geralmente a cada 15
dias (podendo também ser semanais) aos finais de semana com duracdo em média de 2 horas.
Somente os membros da Ordem DeMolay e da Magonaria podem participar dessas reunioes,
onde, além do ritual ser sua diretriz, € quando s3o apresentados os trabalhos e palestras para
engrandecimento de todos ali presentes, discute-se o planejamento da instituicdo, sdo realizadas
cerimoOnias de iniciacao, lidas atas, oficios, decretos, etc.

Nessas reunides, os DeMolays devem respeitar suas regras, utilizar um traje alvinegro composto
por camisa social branca e calga social, sapato, meia, cinto e gravata preta. Os oficiais utilizam
ainda uma capa e uma joia que demonstram seus cargos. Os Magons devem ir de roupa social
conforme supremas instru¢cdes do Supremo Conselho, ressaltando que ndo é permitido na
Maconaria o uso de balandrau ou paramentos magénicos nas reunides DeMolay.

Ha ainda cerimobnias publicas, as quais os DeMolays sdo incentivados a apresentarem
homenagens aos seus pais, mdes e convidados. Essas sdo sempre muito emocionantes.
Geralmente apds essas reunides publicas, ha um momento de confraternizacao dos DeMolays e
seus convidados.

Bem... Nao sé de reuniGes vive o DeMolay. Ha ainda viagens para participacao de congressos que
vao desde o nivel internacional até regional, visitas a Capitulos da regido, disputas esportivas e
muito mais. Outro momento muito importante na vida de um DeMolay é a realizagdo de
atividades filantrépicas para ajudarem pessoas mais necessitadas da sociedade da maneira que
puderem. Ha ainda confraternizacdes, jogos de futebol, realizacdo de eventos para angariar

www.gcemg.org.br

Avenida Brasil, 248, Sala 310, Santa Efigénia
Belo Horizonte/MG - CEP: 30.140-001



Grande Conselho da

Ordem DeMolay

para o Estado de Minas Gerais

fundos... Enfim, a instituicdo proporciona uma vida muito ativa aos seus membros, o que lhes
traz grandes aprendizados para a maioridade que se aproxima.

ONDE ENTRA A MAGCONARIA NESSA HISTORIA?

Como foi exposto no inicio, a Ordem DeMolay foi fundada por um Magom. Além disso, teve seus
rituais feitos e inspirados por rituais da Macgonaria. As reunides citadas ocorrem em templos de
Lojas, é exigida a presenca de um Macom para que qualquer reunido possa acontecer e um
Capitulo DeMolay s6 existe se for patrocinado (apadrinhado) por uma instituicdo maconica,
geralmente uma Loja Simbdlica. Ressalta-se ainda que os cargos de direcdo executiva a nivel
internacional, nacional e estadual sdao ocupados por Mestres Macgons, e, a nivel municipal, é
instalado anualmente um “Conselho Consultivo”, composto por Magons da Loja que patrocina o
Capitulo DeMolay, e sdo os responsaveis para que os trabalhos acontecam da melhor maneira
possivel. Garanto: é um trabalho recompensador, nds Macons mais aprendemos que ensinamos.

Claro que os itens legais sdo de extrema importancia e sdo os pilares que mantiveram a Ordem
DeMolay em pleno crescimento desde sua fundagdo, no entanto, o que mais vale para os garotos
é o companheirismo que passam a ter com os “Tios Magons” (como sdo chamados), a
orientagao, os conselhos, resumindo: a amizade que se cria e se torna eterna entre os DeMolays
e 0s Magons.

MAS E O QUE EU VOU GANHAR COM 1SSO?

A Ordem DeMolay é hoje, sem a menor sombra de duvidas, uma das principais acdes da
Maconaria em todos os paises onde ela existe. Assim como outras organiza¢des paramacgonicas,
em especial as juvenis, ao fundar um Capitulo DeMolay e auxiliar na sua existéncia, uma Loja
Maconica esta oferecendo a sociedade futuros lideres comprometidos com bons ensinamentos
e, ao mesmo tempo, ajudando jovens que poderiam estar perdendo seu tempo com praticas
erradas a investirem esse tempo aprendendo a serem melhores homens para a nossa nagao.

Além dessas 2 principais conquistas, ao manter um Capitulo DeMolay em pleno funcionamento
na sua cidade, sob o patrocinio da sua Loja, vocé estara preparando novos membros para

www.gcemg.org.br

Avenida Brasil, 248, Sala 310, Santa Efigénia
Belo Horizonte/MG - CEP: 30.140-001



Grande Conselho da

Ordem DeMolay

para o Estado de Minas Gerais

U

iniciarem dentro de alguns anos na Magonaria e seguirem com o trabalho que hoje vocé estd
realizando, a continuarem caminhando sobre o pavimento que vocé esta trilhando.

E ai? Esta esperando o que? Sua cidade e sua Loja Magonica precisam de um Capitulo DeMolay!
Maos a obra e vamos a fundagao!

OK, GOSTEI. COMO EU FUNDO ESSE TREM?

Pode confiar! Nao é nenhum bicho de 7 cabecas!
12 PASSO — APROVAGAO EM LOJA E DEFINIGAO DE COMISSAO PARA TOCAR O PROJETO

Por se tratar de um passo importante que a Loja estard dando em direcao a realizagdo de um
trabalho continuo e com grande impacto, é correto que seja uma decisdo tomada em Loja e nao
somente por seus lideres. Sendo assim, a proposta de fundacdo de um Capitulo deve ser posta
em discussdo. Nossa sugestdo é que quem estd tomando frente (o Venerdvel ou qualquer outro
membro), apresente os itens acima para todos em Loja (“O que é”, “Como é o dia-a-dia da
Ordem DeMolay”, “Onde entra a Magonaria nessa histéria”, e, “Mas e o que eu vou ganhar com
isso”), visto que resumem e elucidam bem o trabalho que estd sendo proposto a se realizar.
Sugerimos ainda ilustrar a apresenta¢do com fotos e videos que podem ser encontrados nos sites
oficiais da nossa instituicdo ou numa pesquisa rapida no Google. Agora, se na regido ja existir um
Capitulo, a melhor op¢do é convida-lo para se apresentar dentro da Ordem do Dia da sua Loja.
Existe uma cerimdnia propria de cerca de 15 minutos e ela poderd demonstrar tudo que vocé
estard falando.

Feita a apresentacdo, o Veneravel deve colocar em votagcdo e, sendo aprovada a fundagao do
Capitulo, isso deve constar em ata. Sugerimos que logo em seguida, na mesma sessao, se nomeie
uma Comissao para tratar dos assuntos de “pré fundac¢do” da instituicdo, lembrando, porém, que
todos os demais Irmdos devem ajudar de alguma forma, em especial com indica¢des de
membros. E importante haver a maior dedicacdo de alguns irm3os e que um deles seja o
Presidente dessa Comissdo para que haja uma centralizacdo das decisdes e controle dos
trabalhos.

22 PASSO — CONTATO DA LOJA (COMISSAO DE FUNDAGAO DO CAPITULO) COM O GRANDE
CONSELHO DA ORDEM DEMOLAY PARA O ESTADO DE MINAS GERAIS (GCEMG)
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Assim como na Magonaria, a Ordem DeMolay possui uma estrutura bem organizada, hierarquia,
regras e regulamentos que devem ser observados. Considerando que a Loja estd fundando um
Capitulo DeMolay, é normal que ndo saibam os procedimentos e, por isso, € de suma
importancia o contato com o GCEMG antes de qualquer outra medida a ser tomada. Ao
entrarem em contato com a administracdo estadual da nossa instituicdo, toda uma estrutura
serd movimentada afim de orientar e auxiliar em todos os préximos passos que a sua Loja terd
gue tomar para fundar um Capitulo DeMolay em sua cidade. Nesse contato, serdo explicadas
todas as medidas administrativas que devem ser tomadas e abaixo detalharemos as mesmas
para que vocé ja tenha uma ideia das atividades que terdo.

32 PASSO — REUNIAO DE FUNDAGAO E PREPARACAO DE DOCUMENTOS

Aprovado em Loja e comunicado com a administracdo estadual da Ordem DeMolay, comecam os
trabalhos propriamente ditos. De inicio, o servico é bastante administrativo, conforme segue.

Nesse momento, a Comissao de Fundacdo deve agendar com o Venerdvel o melhor dia, hora e
local para se fazer a reunido de fundacdo do Capitulo. Sugerimos que sejam convidados todos os
irmaos da Loja fundadora e, se possivel, algum representante do GCEMG. Cabe lembrar que esta
reunido é administrativa, ou seja, ndo ha obrigatoriedade de quais trajes cada pessoa deve estar,
ndo hd cerimobnias ritualisticas, etc. Bastam todos os presentes sentados e interessados no
assunto, alguém lavrando uma ata e outro presidindo a reunido.

Aguele que estiver tomando frente na fundacdo do Capitulo deve tomar a palavra e explicar as
finalidades de tal instituicdo, explicar também como ela funciona, que é patrocinada pela Loja
Maconica e supervisionada pelo Conselho Consultivo formado por membros da Loja, além de
demais detalhes. Tendo passado pelas explica¢des iniciais, é interessante que seja aberta a
palavra a todos os presentes para tirarem duvidas sobre tudo que foi apresentado ali.

Logo em seguida, aquele que estd presidindo a reunido deve colocar em votacdo os seguintes
itens: (1) quando sera a instalagdo do Capitulo (pelo menos um prazo de 60 dias para a chegada
da Carta Constitutiva), (2) qual serd o nome do Capitulo, (3) como a Loja levantard os valores
necessarios para a fundacdo do Capitulo (R$1.000,00 que detalharemos mais abaixo) e, por fim,
mas ndo menos importante, (4) a nominata do Conselho Consultivo composto por no minimo 1
Mestre Macom como Presidente e outros 2 membros que podem ser Mestres, Companheiros,
Aprendizes ou até mesmo Seniores DeMolays.
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IMPORTANTE: um Senior DeMolay é um jovem ja iniciado na Ordem
DeMolay e que ja tenha mais de 21 anos de idade (podendo ser
Magom ou nao).

SUGESTAO: Definam que o Presidente do Conselho Consultivo e o
Consultor sejam dois dos Magons que tomaram frente do processo
de fundagao.

Apds definidos todos os itens acima, aquele que estiver redigindo a ata da reunido deve |é-la ali
mesmo (pode-se dar alguns minutos para ele finalizar antes da leitura, claro) e, apds aprovada,
ele deve providenciar sua impressdo, colher as assinaturas de quem é de direito e estava
presente (Presidente do Conselho Consultivo escolhido, o Secretdrio daquela reunido e o
Veneravel Mestre da Loja) e juntar com uma lista de presenca passada no inicio dessa reunidao
com assinatura de todos presentes.

42 PASSO — CUSTOS PARA A FUNDAGAO DO CAPITULO

O Supremo Conselho possui um grande trabalho de incentivo a fundacdo de novos Capitulos em
todo o pais e, por isso, subsidia grande parte dos custos que a Loja terda para essa nova
instituicdo, cabendo a esta o pagamento de somente R$1.000,00 (um mil reais) para fundarem o
Capitulo. Informamos ainda que o GCEMG, participando desse incentivo, isenta todas as suas
taxas nesse primeiro momento, ou seja, o Unico valor devido no inicio do Capitulo é este acima.
Tal valor deve ser depositado em conta do GCEMG e seu comprovante enviado junto com os
demais documentos lavrados nos passos anteriores. IMPORTANTE: se vocés fizerem uma
campanha para que pelo menos 20 Seniores DeMolays se regularizem de forma vitalicia junto a
Alumni em Minas Gerais (ou seja, ndo s da sua cidade, mas em todo o Estado), a Alumni banca
essa taxa de R$1.000,00 para vocés e o Capiulo sai de graga! Eis o que vocés receberdo:

Fundacdo e Regularizacdo da instituicdo (Capitulo);

1. Taxa de emissdo de Carta Constitutiva Temporaria;

2. Registro de 3 membros do Conselho Consultivo;

3. A 12 Iniciacdo e Elevacdo a ser realizada na instala¢do do Capitulo (no minimo 15 jovens,
sem limite maximo);

4. 15 Rituais do Grau Iniciatico e Grau DeMolay;

5. 01 Jogo com 23 Joias (formato de medalhas) de Oficiais do Capitulo;

6. 01 Coroa da Juventude para uso do Capitulo;
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7. 01 Colar de Mestre Conselheiro;

8. 01 Chave de Zorobabel para ser dada como homenagem aquela pessoa que mais ajudou
na instalacdo do Capitulo em fundacao (verificar com o GCEMG como proceder);

9. 01 Jogo com 06 Livros com orientac¢des sobre a Ordem DeMolay para uso dos membros
do Capitulo.

SUGESTAO: Assim que chegarem os paramentos, aproveitem e leiam
o Ritual e os demais livros enviados, assim, vocés saberdo quase tudo
sobre a Ordem DeMolay.

Esses sao os itens fundamentais para o inicio de um Capitulo. Além deles, outros paramentos
deverdo ser providenciados dentro de um ano por vocés depois que o Capitulo ja estiver
funcionando. Caso ndao tenham condig¢des financeiras de conseguir todos antes da Fundag¢do do
Capitulo, ndo tem problema. Vocés poderdo disponibiliza-los apds a fundagdo com o Capitulo em
funcionamento. A saber:

02 Malhetes (para o MC e 12C — podem ser os do Venerdvel e 12V da Loja);
01 Altar (pode ser o da Loja);
01 Manto para o Altar (DeMolayShop);
01 Biblia Sagrada (geralmente é doada por Irmaos);
01 Marcador de Biblia (DeMolayShop);
Livros Escolares (geralmente sdo doados por Irmaos);
07 Candelabros para velas (parecidos com os 03 da Loja);
01 Bandeira Nacional (pode ser a da Loja);
01 Pedestal para a Bandeira Nacional (pode ser o da Loja);
. 01 Estandarte (locais especializados — ndo é item obrigatério);
. 01 Bandeira DeMolay (DeMolayShop — ndo é item obrigatério);
. 01 Baculo para o Mestre de Cerimbnias (DeMolayShop);
. 23 Capas de oficiais (DeMolayShop).
e DeMolayShop é a Loja Online que vende itens em geral da Ordem DeMolay no pais.

WO N WN R

N N
W N R O

52 PASSO — ENVIAR DOCUMENTAGAO AO GCEMG

Aguele que presidiu a reunido, ao lado do que secretariou devem enviar a documentagao ao
GCEMG (POR E-MAIL: oficio solicitando a carta constitutiva; ata da reunido de fundacdo; lista de
presenca da reunido de fundacgdo; ata de pelo menos uma Loja Patrocinadora onde consta a
decisdo de patrocinar o Capitulo; Formulario 22 devidamente preenchido e assinado pela Loja
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Patrocinadora — este formulario consta no site do GCEMG —; e comprovante de depdsito da taxa
de fundacdo; PELO SISDM: apds o envio da documentagdo acima, o Grande Conselho e o
Supremo Conselho fardo todo o procedimento de cadastro do Capitulo e do Conselho Consultivo,
apos concluido esse procedimento, o Presidente do Conselho do Capitulo deverd langar o pacote
de iniciacdo e elevagdo dos jovens iniciados no dia da instalagao e, apds isso, um pacote de nova
administra¢do informando toda a 12 nominata do Capitulo).

62 PASSO — CONSEGUIR OS PRIMEIROS DEMOLAYS

Esse € o momento em que todos os membros da Loja devem agir indicando os primeiros jovens a
iniciar no Capitulo DeMolay. Para tanto, sugerimos que sejam centralizadas num dos membros
da Comissdo de Fundacdo as indicacdes dos jovens, para que este organize as sindicancias dos
garotos e demais procedimentos para a realizacdo da 12 iniciacdo de seus membros.

SUGESTAO: Apesar de citarmos esse passo somente aqui, isso ndo
significa que a Loja tenha que esperar até esse momento para
conseguir as indicacdes dos primeiros DeMolays do Capitulo, pelo
contrdrio, a partir da aprovacdo em Loja, as indica¢Oes ja devem
comecar e, com elas, as sindicancias, que sdao bem mais simples que
as sindicancias de Lojas Maconicas.

O principal local para se conseguir a 12 turma de DeMolays do seu Capitulo é justamente através
de seus irmaos de Loja. Boa parte deles deverdo ter um filho, um neto ou um sobrinho que tenha
a idade e caracteristicas necessarias para ser um DeMolay e, através desses garotos, pedir a eles
gue indiguem amigos, vizinhos e conhecidos. Tendo passado por essa etapa de filhos, sobrinhos,
amigos, vizinhos e conhecidos, caso ndo tenha atingido ainda a quantidade minima de 15 jovens
(ou a quantidade sugerida de 25), sugerimos que procurem escolas da cidade, conversem com
diretoras, professoras e outras pessoas que tém maior contato com garotos dessa idade e pecam
para que estas indiguem aqueles que elas acham que sdo pessoas de bem e que merecam essa
distincdo de se tornar um DeMolay. Enfim, todo jovem de 12 a 20 anos é bem-vindo ao Capitulo!

IMPORTANTE: Ndo precisa ter parentesco com Macons ou DeMolays
para um garoto iniciar na Ordem DeMolay.

Ha ainda a possibilidade de ja existirem jovens da sua cidade que frequentam algum Capitulo
DeMolay da regido, estes devem ser os primeiros convidados a compor o quadro de membros,
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inclusive, a participarem da Comissdao de Fundacgdo criada pela Loja, pois jd sabem bastante da
realidade de um Capitulo DeMolay e podem ajudar muito nos primeiros passos da fundacgao.

Ao receberem as indicagdes, os Magons da Comissao de Fundag¢do do Capitulo devem
providenciar as sindicancias dos jovens realizando visitas as suas casas para conversarem com 0s
candidatos e seus pais, explicando o que é a Ordem DeMolay e, ao mesmo tempo, conhecendo a
familia do garoto. Por ser a 12 iniciagdo, ndo é possivel realizar um Escrutinio Secreto, sendo
assim, o Conselho Consultivo deverd se reunir em data a combinar, cada sindicante lerd seu
relatorio sobre os candidatos e, em seguida, o Conselho Consultivo aprova ou reprova os
membros para iniciacdo. Feito isso e apds agendada a data da 12 iniciacdo, elevacdo e instalacdo
do Capitulo, o Conselho Consultivo deve comunicar com os pais dos jovens todos os detalhes
como data, hora, local, valores, vestimentas, etc.

Administrativamente, sugerimos que definam desde essa 12 turma o valor a ser cobrado pelo
Capitulo para iniciacOes e elevacdes e, para tanto, consultem o GCEMG para chegarem no valor
mais justo possivel, que ndo afaste jovens sem muitas condi¢cGes financeiras e ao mesmo tempo
ndo inviabilize a vida financeira do Capitulo.

Apds decidirem sobre quem iniciara ou ndo iniciard e qual serd a data da 12 iniciacdo e elevacao
dos jovens aprovados, o Presidente do Conselho Consultivo deverda acessar o sistema de
regularizacdo DeMolay (SISDM) através de login e senha que serdo informados pelo SCDB via e-
mail e, sob orientacdo do GCEMG, criar o pacote de iniciacdo e elevacdo da 12 turma,
informando os dados solicitados ali como nome completo do garoto, data de nascimento, e-mail,
etc. Finalizado o pacote e encaminhado ao GCEMG pelo Presidente do Conselho Consultivo,
favor ignorar boletos gerados ou mensagens sobre pagamentos, pois estes valores ja estardao
inclusos na taxa inicial ja quitada de R$1.000,00. Feito tudo isso, o GCEMG e o SCDB dario
andamento.

72 PASSO — REALIZAR A 12 INICIAGAO, ELEVAGAO E INSTALAGAO DO CAPITULO

Recebidos Carta Constitutiva, ato e paramentos do Capitulo, esta tudo pronto para a. O ideal é
gue a iniciacdo e elevagdo ocorram no mesmo dia ou pelo menos no mesmo fim de semana da
cerimoOnia publica de instalacdo do Capitulo. Lembre-se de convidar para a cerimdnia publica os
pais dos garotos, autoridades civis, todos os irmdos da Loja, parentes, amigos e todos aqueles
gue possam abrilhantar momento tdo importante. Para iniciacdo e elevacdo, claro, somente
Macons e DeMolays podem ser convidados. Importante também combinar bem com o GCEMG
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esta data para que este possa providenciar o corpo de oficiais instalador do Capitulo, visto que
todos (ou a maioria) estard iniciando naquele dia e ndo poderao realizar as cerimonias ainda.

Com relagdo ao primeiro corpo de oficiais do Capitulo, caso em sua cidade ja haja DeMolays
iniciados em Capitulos da regido, sugerimos que estes sejam escolhidos os primeiros a ocuparem
os principais cargos como Mestre Conselheiro, 12 Conselheiro, 22 Conselheiro, Escrivao,
Tesoureiro e Mestre de Cerimonias. Caso nao haja jovens ja iniciados, até no maximo logo apds a
12 iniciacdo e elevacdo, momentos antes da instalacdo, o Conselho Consultivo devera definir o
corpo de oficiais, sendo indicado, porém, que o fagam com mais antecedéncia se for possivel, e
ainda que aqueles mais velhos em idade e que apresentarem maior espirito de lideranca e
trabalho em grupo sejam os escolhidos para ocuparem os principais cargos supracitados.

Apods realizada a instalacdo do Capitulo e decorridos 6 meses, o GCEMG avaliarad se o Capitulo
estd realizando todos os trabalhos necessarios para o crescimento da Ordem DeMolay, se ja
conseguiu ou estd em vias de conseguir todos os paramentos, etc., caso esteja tudo bem, o
GCEMG solicitard ao SCDB a Carta Constitutiva Permanente do Capitulo e, ao recebé-la, ird
pessoalmente entrega-la ao Capitulo e a Loja, preferencialmente em cerimbnia publica do
Capitulo.

PRONTO! FUNDEI! E AGORA, JOSE? COMO EU TOCO O BARCO?

Durante o processo de fundacdo do Capitulo é recomendavel que ja sejam definidos os principais
itens de funcionamento dele, observando a realidade dos jovens que irdo compor a primeira
turma do Capitulo, mas seria bom ja comecar com algumas decisGes tais como quais dias e
hordrios realizardo as reunides ritualisticas do Capitulo montando o primeiro calendario e
constando nele proxima iniciacdo, proxima elevacdo, eleicOes, palestras de capacitacdo, etc.,
guais serdo as atividades externas de confraternizacdo filantropia e outras tarefas. Enfim... O
inicio é o mais importante e é interessante incluir os jovens e seus pais nessas decisoes.

Gostaria de deixar aqui uma importantissima sugestdo: tentem fundar junto com o Capitulo
uma instituicdo chamada “Clube de Mdes e Amigos”, no qual serdo membros as maes, pais,
namoradas, amigos, parentes e outras pessoas préximas dos jovens DeMolays. Existe um
documento similar a este orientando sobre como fundar, instalar e manter em bom
funcionamento um Clube de Maes e Amigos, mas ja adianto que é muito simples, totalmente
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gratuito e auxilia de maneira incalculdvel o Capitulo DeMolay. Ressaltamos que o Clube de Maes
e Amigos pode participar de absolutamente tudo da Ordem DeMolay, exceto as reunides
ritualisticas.

IMPORTANTE: No inicio, quem provavelmente ird administrar
realmente o Capitulo é o Conselho Consultivo, mas é ideal que o
mais breve, essa responsabilidade passe a ser compartilhada e
delegada aos DeMolays, cabendo ao Conselho Consultivo
posteriormente o acompanhamento, supervisdo e orientagdo dos
trabalhos.

Para uma boa gestdo do Capitulo, sugerimos a utilizacio da ferramenta PDCA, que é&,
resumidamente: PLANEJAR, FAZER, CONTROLAR e AGIR CORRETIVAMENTE.

o A parte de planejar é tdo importante (se ndo mais) quanto a execucdo. Se o Capitulo
conseguir fazer um planejamento eficiente e eficaz no inicio da gestdo, e, pontualmente
para cada tarefa, a execucdo tera muito mais chances de sucesso.

o A parte do fazer, como o préprio nome ja diz, € a execugao propriamente dita do
planejado, ou seja, € o momento de realizar aquilo que se organizou para realizar.

o Durante todas as tarefas, a parte de controlar estd presente. E importante avaliar cada
processo constantemente, se esta acontecendo da melhor forma possivel, se ha erros
para corrigir, etc.

o Por fim, ao final de cada tarefa, com um relatério do resultado (subjetivo se agradou, e
objetivo se conquistou o objetivo planejado), o Capitulo deve decidir se padroniza aquilo
gue foi realizado, se altera algo para ter maior sucesso na proxima vez, ou se esquece e
nao faz mais.
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* Definigdo da meta

* Andlise do problema
* Analise das causas

* Elaboracdo dos
planos de acdo

* Padronizacdo dos
resultados positivos
* Tratamento dos desvios

\ .
* Treinamento

* Execugdo dos planos
de agdo

* Verificagdo dos resultado

N

Se nos permitem, gostariamos de dar mais uma dica. Trabalhem sempre com dois focos:
EFICIENCIA e EFICACIA.

o EFIFIENCIA é fazer certo as coisas, é fazer bem feito aquilo que se prop6s a fazer. Se quer
fazer um almocgo, faca-o de forma eficiente, ou seja, bem feito, com boa qualidade do
produto final (um bom almoco), boa qualidade nos processos (cada etapa cumprida
corretamente), e, de preferéncia com o menor custo e maior retorno possivel (ndo sé
financeiro).

o EFICACIA é fazer as coisas certas, ou seja, proponha-se a fazer o que deve ser feito, ndo
fique perdendo tempo com tarefas desnecessarias que pouco ajudarao.

ATENCAO! A pessoa pode ser a mais eficiente no mundo em
enxugar gelo, mas qual é a eficidcia de se enxugar um gelo? O que
vocé vai ganhar fazendo bem feito uma coisa que ndo vai ajudar
nada nem ninguém? Gaste seu tempo e energia com atividades que
trardo ganho real a vocé e a institui¢ao!

o Planejamento

No inicio da gestdo semestral do Capitulo, o Conselho Consultivo e diretoria do Capitulo devem
reunir-se para montar o calendario e tudo que precisard fazer para cumpri-lo. E recomendavel
convidar o Clube de Mdes e Amigos do Capitulo para esta reunido. Este momento é crucial para o
bom andamento dos trabalhos, pois com um calenddrio bem formulado, os DeMolays e os
Magons se prepararao melhor para deixarem as datas dos encontros separadas para estarem

presentes.
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Com o calendario da gestdo em mados, agora é realizar o planejamento de cada atividade

pontualmente. A cada atividade tracada, o Mestre Conselheiro e Presidente do Conselho

Consultivo devem planejar com cuidado como acontecera, por exemplo, uma atividade

esportiva, uma acao filantrépica, ou ainda uma atividade para arrecadar fundos para o Capitulo.

Tudo deve ser bem planejado para ndo haver contratempos, ou mesmo que haja, o Capitulo e

Conselho Consultivo estardo preparados para resolverem sem maiores dificuldades.

No que diz respeito ao planejamento, faca uso de uma ferramenta chamada 5W2H. S3do 7

perguntas que se deve fazer para cada situagdo, e, com suas respostas, vocé podera organizar

tudo que desejar. Sdo elas:

(What) O QUE? O que sera feito? — Ndo sé o item principal, mas os subitens que
compdem o todo, por exemplo, serd feito um almoco pelo Capitulo, temos varios
menores “o qués” como comprar os ingredientes, fazer a comida, limpar o saldo, arrumar
as mesas, etc.

(Who) QUEM? Quem é responsavel por cada parte do evento? — Por exemplo, quem
devera comprar os ingredientes, quem devera preparar a comida, etc.

(Where) ONDE? Onde sera realizada cada parte do evento? — No caso, onde devem ser
orcados os ingredientes para o almoc¢o? Onde ele serd produzido? Onde serd servido? Etc.
(Why) POR QUE? Por que estd sendo realizado esse evento? — Seguindo o exemplo, qual
a motivacdo do Capitulo em realizar esse almoco? E uma motivacdo justificada? Vale a
pena? Etc.

(When) QUANDO? Quando acontecera cada parte do evento? — No exemplo do almoco,
guando os ingredientes serdo comprados? Quando deve comegar o servico na cozinha?
Etc.

(How) COMO? Como serd feito? — Para o exemplo apresentado, como devem ser
comprados os ingredientes (com dinheiro recebido antecipadamente, com cartdo, etc.)?
Como deve ser preparado o almo¢o? Como devemos trabalhar para servi-lo? Etc.

(How much) POR QUANTO? — No exemplo, quanto custard o evento? Para quantas
pessoas serd? Qual a capacidade do local do evento? Etc.
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METODOLOGIA - sWaH

A
OBJETIVO
gTLPff‘; ((DNCS%E JUSTIFICATIVA
e PORQUE) besmoe
LOCHL - LAJD
AREA T (\/\”"I j RESULTADOS ESPERADOS
DEPARTAMENTO
CONTEXTO \

RECURSOS HUMANOS
METODOL 0GIA) —> RESFONSAES
FUNCOES
cronoarava QUIANDO = W
PRAZOS \
eveo \_(When) \l,
METODO
QUANTIDADE QUANTO PT‘.\{ DADES
X N PROCESSO
custo \(How M\J\Ch) SUSTENTABLLIDADE

Abaixo vamos colocar um quadro para que vocé possa utilizar em suas reunides de planejamento
com o qual ficara facil desenvolver a ferramenta 5W2H. Os quadrados em cinza vocé ndao deve
mexer, pois sdo itens fixos, tratam-se das perguntas e dos titulos para o que vocé fara. Ja os
guadrados em branco, vocé deve responder pontualmente para cada atividade que vier a
planejar. Aproveite o maximo dessa ferramenta! Garanto que suas chances de sucesso
aumentardo exponencialmente!

OBJETIVOS Escreva aqui o projeto a ser realizado, o problema a ser
resolvido, enfim, a causa do seu planejamento atual
PERGUNTA RESPOSTA
W1 | What — O que faremos? Descreva cada parte que deve ser feita. A tarefa
principal e também as pequenas tarefas para atingir sua
meta final.
W2 | Why - Por que faremos? Exponha os motivos para a realizagdo das tarefas
listadas no passo anterior, em especial, a meta final.
W3 | Where — Onde faremos? Defina os locais onde acontecerdo as tarefas listadas na
19 pergunta, em especial, o local da tarefa principal.
W4 | Who — Quem fara? IMPORTANTE: Determine quem serd o responsavel para
cada tarefa listada no inicio.
W5 | When — Onde faremos? IMPORTANTE: Coloque prazos para realizacGo de cada
uma das tarefas e acompanhe de perto.
H1 | How — Como faremos? Desenvolva a forma e o método de trabalho que devem
ser realizadas todas as tarefas, em especial, a principal.

5 www.gcemg.org.br

/ e Avenida Brasil, 248, Sala 310, Santa Efigénia
%(@*/é- Belo Horizonte/MG - CEP: 30.140-001




Grande Conselho da

Ordem DeMolay

para o Estado de Minas Gerais

7T

H2 | How much — Quanto? Apresente o orcamento para a realizagdo da meta final
(custo, quantidade, etc.) e de cada uma das tarefas. Ndo inicie um projeto sem
uma previsdo orcamentdria favoravel. Defina também a
quantidade do que vai ser feito, por quanto tempo serd
feito, etc.

o Execugdo

Meu amigo, se a etapa anterior de planejamento foi realmente bem-feita, se vocé utilizou as
ferramentas apresentadas, nds te garantimos que agora, na hora de colocar a mdo na massa,
vocé terd muito mais facilidade e chances de sucesso.

A parte de execucdo deve ser feita com o maximo de cuidado e atencdo. Tenha bastante foco em
cada etapa, pois um erro no inicio ou no meio pode prejudicar totalmente o resultado final, e, se
identificar um erro no processo, corrija-o imediatamente. E melhor parar, corrigir, e até
recomecar do que persistir no erro e depois pagar por essa decisdo. Ndo tenha medo de ser
“perfeccionista” na execucdo das suas tarefas.

Nessa fase, é recomendavel a aplicacdo da DELEGACAO DE FUNCOES. Aquele velho ditado que
diz que “a unido faz a for¢a” é verdadeiro, ndo duvide dele. Tudo bem que vocé possa ser muito
bom para aquele servico que serd realizado, o melhor para aquela funcdo a ser distribuida, mas
se vocé puder contar com outros te ajudando a carregar o fardo, garanto que o sucesso é mais
garantido. Trace quais sdo as atividades necessarias para cada tarefa, e peca ajuda para outros
DeMolays, Macons e pais e mdes de DeMolays. Nao tenha vergonha em pedir ajuda, pelo
contrdrio, valorize essa pratical! Avalie quais pessoas terdo maior facilidade para fazer cada uma
das atividades, distribua entre elas as fungbes, e, como lider, acompanhe de perto a tarefa de
cada um cobrando prazos, mas, mais que isso, ajudando a atingirem suas metas.

o Controle

Durante o planejamento e execucdao da atividade, estard sempre constante a etapa de
CONTROLE. Ela deve ser assumida por alguma pessoa (ou mais de uma) que tenha habilidade em
lidar com outras pessoas, ou seja, saiba liderar e ndo “somente mandar”. De preferéncia deve ser
também uma pessoa que tenha boa no¢dao do todo que esta sendo realizado e de suas etapas,
uma pessoa que saiba qual o objetivo de cada tarefa e o objetivo final do evento também.
Adivinha? No caso do Capitulo, o controle serd assumido quase sempre pelo Mestre Conselheiro
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e Presidente do Conselho Consultivo, entdao, sejam o mais pacientes que podem ser e controlem
ajudando!

Feito um bom planejamento, respondendo corretamente ao 5W2H, tracadas todas as tarefas e
delegadas as func¢des, aquele que fara o controle deve passar a acompanha-las, observando se
estdo sendo cumpridas dentro dos prazos combinados e da melhor maneira possivel. Sempre
gue notar algo de errado, ele deve agir e providenciar a corre¢ao e bom andamento da atividade.

Lembre-se: um bom lider é um lider servidor, ou seja, aquele que ajuda seus liderados, que da
conselhos e que acompanha com cortesia cada um em suas jornadas.

Acdo (padronizar, corrigir ou cortar)

Pronto! A atividade foi realizada, seja ela qual for (uma reunido ritualistica com palestra de um
professor, uma festa junina para arrecadacdo de fundos, uma campanha de doacdo de sangue,
um jogo de futebol contra um Capitulo de uma cidade vizinha, etc.), e agora? Como avaliar?

Se for algo subjetivo, ou seja, que ndo hd como mensurar por exemplo lucro ou prejuizo,
sugerimos uma simples pesquisa de satisfacdo. Houve uma palestra sobre ética no Capitulo, que
tal perguntar aos DeMolays se eles gostaram, se aprenderam algo ali e se assistiriam novamente
a palestra?

Sendo algo objetivo, como uma iniciagdo de novos membros, é mais simples de se mensurar o
sucesso: iniciou a quantidade de garotos que se pretendia? Ha também a subjetividade: os pais e
os novos DeMolays gostaram? Indicardo amigos para iniciarem também?

Tenha em mente entdo que vocé deve sempre tentar mensurar o sucesso em duas formas:
guantitativamente (objetivo) e qualitativamente (subjetivo).

Pois bem, feita a avaliacdo, se for positiva, é claro que a sugestdo é realizar mais vezes aquele
evento. A avaliacdo foi positiva, mas com pontos a serem corrigidos? A sugestdo é que se realize
novamente, mas corrigindo as falhas identificadas. E se a avaliacao for negativa, mas com pontos
positivos? Ai a sugestdo é conversar internamente e decidir se corrigem e tentam de novo ou se
cancelam. Por fim, a avaliacdo foi negativa? Bem, entdo o ideal é desistir e ndo fazer novamente,
pelo menos a curto prazo.
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SUGESTOES DE ATIVIDADES

REUNIAO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO

Semestralmente, reunir-se no inicio da gestdo para planejar o que sera feito nos préximos 6
meses. Atividade voltada especificamente para a Diretoria do Capitulo e Conselho Consultivo,
mas podem ser convidados todos os DeMolays, Magons e Clube de Maes e Amigos para
auxiliarem.

CAMPANHAS DE INCENTIVO A EXCELENCIA

O Supremo Conselho e o Grande Conselho, em especial com as liderangas juvenis nacionais e
estaduais, administram algumas campanhas de incentivo a exceléncia, que basicamente versam
sobre tudo que o Capitulo e alguns cargos especificos devem cumprir durante a gestao.

Nessas Campanhas, sao informadas quais sdo as tarefas que devem ser cumpridas, sao dadas
vdrias sugestdes de trabalho e sdo avaliadas as atividades devidamente realizadas pelos
Capitulos. As sugestGes, como o préprio nome ja diz, sdo sugestdes, ou seja, o Capitulo decide se
faz elas ou se cria outras agdes, mas observando sempre as regras para cada tarefa.

As Campanhas sdo: Campanha Nacional de Incentivo a Exceléncia (é tudo que o Capitulo tem que
fazer numa gestao, quem é o responsdvel é o Mestre Conselheiro), Caneta de Ouro (fungbes que
o Escrivdao deve cumprir), Chave de Ouro (fun¢des que o Tesoureiro deve cumprir) e Hospitaleiro
de Ouro (funcbes que o Hospitaleiro deve cumprir). Vocés notaram os termos “deve cumprir”,
certo? Pois é, as Campanhas falam tudo que DEVE ser feito numa gestdo, com a Unica diferenca
gue os responsaveis por elas devem acessar o SISDM (para as 2 primeiras) ou o site do GCEMG
(as outras 2) para comunicar o que foi feito e como feito. Sé isso. Ao final, todos receberdo
prémios, o Capitulo estara melhor ranqueado a nivel nacional, mas o mais importante, todos
terdo a certeza absoluta que o Capitulo estd trabalhando MUITO bem!

NOVOS MEMBROS

Primeiramente devemos lembrar que os maiores responsaveis por manter o Capitulo vivo e em
pleno funcionamento sdo os proprios DeMolays do Capitulo e os Macons da Loja Patrocinadora,
sendo assim, estes sdo os que mais devem trabalhar para conseguir novos membros todo
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semestre para o Capitulo. Além de vocés, claro que devemos contar também com os pais dos
DeMolays (esses ajudam muito) indicando filhos de amigos, conhecidos, etc.

Caso esse circulo de contatos paramagbnicos nao conseguir indicar candidatos suficientes
semestralmente, procure professoras de escolas da cidade, explique a finalidade da Ordem
DeMolay e peca para indicarem jovens de bem. Depois disso, entre em contato com esses
garotos, convide-os para uma cerimonia publica do Capitulo, explique pessoalmente a ele e seus
pais os objetivos da nossa instituicdo e faca o convite para que ele inicie.

Considerando que sdo 23 os cargos dentro de um Capitulo DeMolay, o ideal é que haja sempre
pelo menos de 25 ou mais membros ativos frequentando as reunidoes e demais atividades. Nao
podemos nos fechar em pequenos grupos e limitar os ensinamentos da Ordem DeMolay a
poucos jovens, o interessante é que quanto mais pessoas puderem passar pelas nossas fileiras,
gue elas realmente passem por elas, sendo assim, indiguem sempre muitos garotos para
iniciarem.

Diferentemente da Maconaria, o DeMolay tem uma “vida util” limitada a 21 anos de idade,
depois disso, ele vira Senior e ndo ocupa mais cargos, muda seu status no Capitulo. Além disso,
muitos comecam a trabalhar, estudar fora, etc., o que faz com que eles mudem de cidade e
parem de frequentar o Capitulo. Sendo assim, a oxigenacao tem que ser constante. Sendo assim,
tentem iniciar sempre pelo menos 05 ou 06 jovens todo semestre no Capitulo.

Para a taxa de iniciacdo, sugerimos descontos para os que vierem da Ordem dos Escudeiros e
para estudantes de escolas publicas. E importante incentivarmos a pluralidade da Ordem
DeMolay.

Acho que vocé leu no pardgrafo anterior “Ordem dos Escudeiros” e aqui vem nossa segunda
sugestdo importantissima para o sucesso do Capitulo: tentem fundar logo apds a fundacao do
Capitulo uma instituicao chamada “Castelo dos Escudeiros”, na qual participam garotos de 8 a
12 anos de idade, e serve como uma instituicio de preparacao de garotos para comporem a
Ordem DeMolay. Existe um documento similar a este orientando sobre como fundar, instalar e
manter em bom funcionamento um Castelo dos Escudeiros, mas ja adianto que é muito simples,
totalmente gratuito e auxilia de maneira incalculdvel o Capitulo DeMolay, especialmente na
guestdo de se conseguir novos membros para o Capitulo e com uma grande vantagem: a “vida
util” deles no Capitulo é muito maior, visto que iniciam com 12 anos de idade, muito mais bem
preparados que outros que virdo “de fora”, e geralmente sdao os mais aplicados.
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Sendo assim, procure o GCEMG, peca a orienta¢do para fundarem o Clube de Maes e Amigos
citado anteriormente, bem como o Castelo dos Escudeiros, e maos a obra! Garanto que em curto
prazo vocé vera a grande vantagem em manter tais instituicdes juntas ao Capitulo.

REGULARIDADE

Para um Capitulo manter-se regular perante o SCDB e GCEMG existe 1 Unica taxa anual a ser
paga sempre entre dezembro do ano anterior e margco do ano corrente. Além disso, o Capitulo
deve realizar semestralmente 1 cerimbnia de iniciacdo e 1 cerimobnia de elevacdo, além de
comunicar semestralmente a troca de gestdo e cargos dos DeMolays do Capitulo. O Conselho
Consultivo é comunicado e tem sua taxa anual inclusa na taxa anual informada inicialmente.

E importante que a Loja Patrocinadora e o Conselho Consultivo acompanhem para que
realmente ocorra essa regularizacdo, além da iniciacdo, elevacdo e comunicacdo da troca de
gestao.

FILANTROPIA

Uma das maiores vocaces da Ordem DeMolay e de seus membros é a de realizacdo de grandes
projetos filantrdpicos. Esta é, sem duvidas, uma das principais frentes de trabalho da Ordem
DeMolay, com grandes incentivos, premiacdes e programas estabelecidos a nivel nacional e
estadual.

Os Capitulos e seus membros sdo constantemente chamados a ajuda ao préximo, e isso contribui
fortemente no principal objetivo da Ordem DeMolay de formar grandes lideres para a sociedade.
Os DeMolays sdo reconhecidos internacionalmente como jovens de forte atuacdo na area social
realizando os mais diversos trabalhos de assisténcia a pessoas necessitadas através de
campanhas de doacdo de sangue, arrecadacdo e doacdo de alimentos, agasalhos, amparo a
asilos, creches, hospitais, apoio a escolas publicas, etc. Sendo assim, arregace as mangas e
prepare-se, pois a filantropia serd uma das principais atividades que vocé vera diariamente no
Capitulo.

ATIVIDADES DE ARRECADAGAO FINANCEIRA
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O Capitulo DeMolay, assim como qualquer instituicdo, precisa de verba para sua existéncia,
apesar de geralmente serem poucos os gastos mensais/anuais, ele precisara arrecadar fundos
para manter-se regular e realizando bons trabalhos nas outras areas como filantropia, conseguir
novos membros, realizar suas reunides, participar de eventos em geral, etc., sendo assim, fica
clara a necessidade de serem realizadas atividades a fim de se levantar dinheiro para a
instituigdo.

Considerando ainda que a Ordem DeMolay tem como objetivo preparar seus membros para a
vida adulta que se aproxima, ao incentivarem-se atividades que visam a arrecadacao de fundos,
o Capitulo estara ajudando ainda os jovens a perceberem a importancia de se trabalhar bem no
inicio, meio e fim de qualquer projeto para se obter resultados positivos.

Desta forma, sugerimos que se realize pelo menos uma grande atividade que vise a arrecadacdo
de fundos para o Capitulo por semestre. Essa atividade deve ser bem analisada, visto que a
realidade de cada regido é totalmente diferente da outra: em um local pode ser bem-vindo um
self-service de sorvete por ser uma cidade quente, em outro pode ser mais recomendado uma
noite de caldos por ser uma cidade de clima mais frio. Entdo, cabe ao Conselho Consultivo
auxiliar o Capitulo em escolher bem o que realizardo. Apds escolhida a atividade, apliguem o
apresentado aqui como PDCA, 5W2H, etc.

ATIVIDADES ESPORTIVAS E CONFRATERNIZAGOES

Por se tratar de uma instituicdo de jovens, é importante que haja atividades esportivas e outras
gue visem a confraternizacdo de seus membros, sendo assim, recomendamos que sejam
incentivados os jogos de futebol e outros esportes, encontros para churrascos, noites de jogos de
video game e computador, almocos, dentre outras atividades esportivas e/ou de
confraternizacdo, convidando os Macons, os familiares dos DeMolays, Irmdos e Tios de cidades
proximas e todos que componham esse circulo da familia paramaconica da sua cidade.

UNIAO — PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS E INTERVISITAGOES

A Ordem DeMolay é a maior organizagdo juvenil inicidtica do mundo. No Brasil, estamos em
todos os estados. Em Minas Gerais, estamos em mais de 150 municipios. Somos milhdes ao
redor do mundo. Por ser uma entidade paramacdnica, a voca¢do para a UNIAO E FRATERNIDADE
é natural. O préprio nome da instituicao gira em torno disso, o COMPANHEIRISMO E FIDELIDADE
de Jacques DeMolay estdo entre os principais ensinamentos da institui¢do.
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Sendo assim, incentive os membros do seu Capitulo a visitarem Capitulos da regido, incentive-os
a participarem dos Congressos e demais eventos que unem os membros de diferentes cidades,
alids, ndo s6 os DeMolays, mas também seus pais, mades, amigos e os Magons. Possuimos
encontros a nivel nacional, estadual e regional. Neles, além de palestras, treinamentos, debates
e tudo mais, a unido entre todos aumenta de maneira inigualavel.

REUNIOGES RITUALISTICAS

Primeiramente, a principal sugestdo é que as reunides ocorram aos finais de semana, claro,
sabado ou domingo, visto que boa parte dos membros deverdo estudar durante a semana,
alguns de manh3, outros a tarde, e outros a noite também. Passada essa definicdo, sugerimos
gue as reunides sejam quinzenais, ou seja, “1 fim de semana sim, 1 fim de semana ndo”. Essa
sugestdo se da porque reunides semanais, aos finais de semana, podem acarretar em grande
numero de faltas, visto que os jovens precisam ter momentos para a familia, para estudarem,
para outras atividades de suas vidas, etc. Sendo assim, defina, por exemplo, que serd sempre no
12 e 32 sabado do més, ou no 22 e 42 domingo, enfim, tente padronizar duas datas ficas dentro
do més, deixando em aberto para mudancas caso coincida com feriados ou algo semelhante,
claro.

Algumas reunides tém suas pautas predefinidas e outras estritamente necessarias. Ao planejar o
calendario, devem ser incluidas as seguintes pautas de reunides semestralmente e obrigatodrias:
1 iniciagdo, 1 elevagao, 1 eleigdo para diretoria do Capitulo, 1 exame de proficiéncia do Grau
Inicidtico, 1 exame de proficiéncia do Grau DeMolay, 1 escrutinio secreto. Além destas
obrigatdrias, sugerimos que a 12 reunido de cada semestre seja voltada para ensaio geral e
apresentacdo dos calendarios, dos cargos e funcdes, comissdes, projetos e programas que serao
realizados na gestdo que se inicia ali. Sugerimos utilizarem os meses de janeiro e julho como
férias do Capitulo, sem reunides, e aproveitarem entdo para realizarem o planejamento da
gestdo. Outras reunides muito importantes sdo as publicas de Dia das Maes, Dia dos Pais e
instalacdo das Diretorias semestrais, em datas a ser melhor definidas pelo préprio Capitulo, de
preferéncia em dezembro ou fevereiro para o 12 semestre, e agosto para o 22 semestre
(podendo esta ser junto a homenagem aos pais). Por fim, ha que se ressaltar que nos dias de
Congresso Regional (CREOD) da sua regido, Congresso Estadual (CEOD), Congresso Nacional
(CNOD) e Curso de Lideres (CLOD), o Capitulo ndo deve ter atividades, de forma a liberar seus
membros para participarem desses importantes eventos.
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Além das atividades listadas acima, ha ainda os “Dias Obrigatérios” da Ordem DeMolay como o
Dia Devocional, Dia em Meméria a Jacques DeMolay, Dia do Patriota e outros, que o Capitulo
deve cumprir (hd sugestbes de como cumprir no programa chamado CNIE que deve ser a
principal diretriz de trabalho do Capitulo). Concluindo, sugerimos que em toda reunidao seja
falada uma palavra de ensinamento para os membros do Capitulo, uma palestra por alguém de
saber reconhecido como professores e grandes profissionais, um Magom ou um DeMolay para
falar sobre a instituicdo, e incentivar apresentacdo de trabalhos dos DeMolays do Capitulo, em
especial os mais jovens.

Toda reunido é de extrema importancia a comunicagdo prévia com os DeMolays, seus pais e com
os Macons. Com a facilidade das redes sociais hoje, sugerimos a manutencdo de um grupo para
comunicar as atividades do Capitulo conforme elas estiverem se aproximando, inclusive com
listas de confirmacdo de presenca. Temos visto que essa comunicacdo mais préxima com 0s pais
funciona bem e garante maior presenca nas reunioes ritualisticas e todas as demais atividades
em geral. E importante ainda ao inicio da gestdo imprimir um calenddrio para cada membro do
Capitulo, enviar via oficio a Loja Patrocinadora, e envia-lo de forma online também a todos os
interessados.

DELEGACAO DE FUNCOES FIXAS

Iniciando pelo Conselho Consultivo composto por Macons da Loja Patrocinadora e Seniores
DeMolays do Capitulo, deve estar presente com pelo menos 1 membro em todas as reunides e
atividades do Capitulo. No caso das reunides ritualisticas, é obrigatério que haja sempre pelo
menos 1 Magcom, membro ou ndo do Conselho Consultivo, entdo o Presidente e Consultor
devem sempre providenciar tal presenca. Além de garantir para que a reunido ocorra com a sua
presenca, ele deve ser o elo de ligacdo da(s) Loja(s) Patrocinadora(s) com o Capitulo, buscando
novos candidatos, relatando sobre atividades, etc.

Muito mais que a presenga, o Conselho Consultivo tem uma grande tarefa pela frente que é a de
supervisionar os trabalhos do Capitulo, orientar sobre os melhores trabalhos a se realizar,
conselhos e acompanhamento de perto quando houver problemas, enfim, o Conselho deve estar
sempre presente, mas sabendo deixar o trabalho para as maos dos jovens, ou seja, ndo deve
fazer por eles, mas ajuda-los a fazerem por si proprios, promovendo a evolucao deles como

pessoas.
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Como nado poderia ser diferente, o principal cargo dentro do Capitulo e sob o qual recaem as
maiores responsabilidades é o de Mestre Conselheiro. Ele é eleito pelos seus pares para liderar o
Capitulo por um periodo de 6 meses ou 1 ano, e deve ser um bom lider, que preconize o trabalho
em equipe, a justica em decisGes, as boas praticas administrativas, etc. Ele é o lider e como tal
deve atuar. E importante que ele faga um planejamento bem feito no inicio de sua gestdo,
delegue as fungdes, nomeie comissdes e acompanhe de perto cobrando resultados de todos.
Afinal, ele é o responsavel pelo sucesso ou insucesso de uma gestdo. Ao seu lado estardo sempre
0 12 e 22 Conselheiros, que serdo seu braco direito e esquerdo enquanto formarem a diretoria
do Capitulo. Estes 2 DeMolays devem apoiar o Mestre Conselheiro e auxilid-lo nas etapas de
planejamento e controle de trabalhos, dividindo com ele o fardo de administrar uma instituicdo
tdo completa.

Outros cargos de extrema importancia para a vida administrativa do Capitulo sdo o de Escrivao e
Tesoureiro. Estes 2 devem ser ocupados por DeMolays que demonstrem ser exemplares em
trabalhos administrativos, que saibam ser bem organizados e que entendam um pouco sobre
financas e métodos. O ideal é que se nomeiem jovens ja maiores de idade, mas se for impossivel,
gue sejam aqueles que demonstrem maior capacidade administrativa entre os demais. Seus
trabalhos devem ser acompanhados de perto pelo Conselho Consultivo e diretoria.

Todos os demais cargos tém sua grande importancia dentro do Capitulo, afinal de contas, se
assim ndo o fossem, ndo existiriam. O Hospitaleiro deve cuidar dos trabalhos filantrépicos e de
ser o elo de ligacdo de todos os DeMolays com o Capitulo, informando sobre as atividades sociais
de todos, o Mestre de Harmonias cuida do som, luz e ambientacdo das reunides e, sendo ele
uma pessoa que entenda bem de seu trabalho, todas as cerimoénias serdo mais belas e
harmonicas, como o préprio nome ja diz. Enfim, todos os cargos tém sua fungdo e precisam ser
bem executados.

Comissdes. Aqui estd o momento de delegar funcgdes e dividir os trabalhos entre todos. E
importantissimo que no inicio da gestdo, a diretoria do Capitulo e o Conselho Consultivo faga a
correta nomeacdo das comissGes e que durante a gestdo, as acompanhe de perto, cobrando
resultados e ajudando a consegui-los. Algumas delas sdo obrigatérias, sdo elas:

1. Comissdao de Recrutamento de Novos Membros - Tem como principal funcdo conseguir
novos membros para a Ordem DeMolay, mas além disso, ela deve auxiliar o Mestre
Conselheiro a administrar as indica¢des de candidatos, a distribuicdo e realizagao das
sindicancias, o bom andamento do escrutinio secreto, a iniciacdo propriamente dita,
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orientar corretamente os candidatos e seus familiares sobre tudo em torno da iniciagao, e
sugerimos ainda que esta comissao acompanhe os novos membros até o momento de
suas elevacOes, dando todo o apoio que precisarem no inicio das jornadas dos novos
irmaos no Capitulo. Deve sempre haver 1 membro do Conselho Consultivo compondo
esta comissao.

2. Comissdao de Hospitalaria — Sua funcdo é complementar o trabalho do Hospitaleiro
auxiliando-o em sua missao de dar apoio a membros do Capitulo que estiverem doentes
ou acidentados, comunicando ao restante do Capitulo, e auxiliando como for possivel,
nem que seja somente com visitas para ajudar a consolar o irmao ou tio. Além disso, essa
comissdao deve auxiliar no levantamento de fundos pedindo doagdes para auxiliar
instituicdes de caridade ou membros que estejam na situacdo citada inicialmente de
doenca ou acidente.

3. Comissdao de Auditoria — O objetivo aqui é auditar as contas do Capitulo. Essa comissao
visa acompanhar a correta gestao financeira por parte dos recebimentos e pagamentos
feitos pelo Escrivao, sua destinacdo ao Tesoureiro e os gastos em geral do Capitulo como
um todo, e o orcamento feito pela Comissdo de Financas. Ela deve conferir mensalmente
as contas do Capitulo e emitir pareceres de preferéncia nas reunides. Por se tratar de
assunto delicado, é necessaria a participacdo de pelo menos 1 membro do Conselho
Consultivo nesta comissao.

4. Comissao de Finangas — Uma boa gestdo comega com um bom planejamento, e cabe a
Comissdo de Financas o planejamento financeiro do Capitulo. Ela deve elaborar uma
previsdo orcamentdria no inicio da gestdo que se inicia da maneira mais proxima da
realidade possivel, observando gastos de gestées anteriores, bem como os projetos que o
Capitulo pretende realizar nos préximos meses. E de extrema importancia seu trabalho
para o sucesso e organizacao do Capitulo.

5. Comissdao de Entretenimento — Essa comissdao é muito importante para conseguir um
Capitulo harmoénico. Por se tratarem de jovens, é muito importante que eles se divirtam
ao participarem da Ordem DeMolay, que apesar de ser uma escola de lideres, ndo deixa
de ser um hobbie, e hobbies tém que ser por natureza divertidos. Sendo assim, essa
comissdo deve estar sempre atenta idealizando competicdes esportivas,
confraternizacdes em geral, viagens, etc.

Além destas comissGes obrigatdrias, sugerimos mais algumas como por exemplo uma “Comissao
de Dias Obrigatdrios” para garantir que estes sejam cumpridos da melhor maneira possivel; uma
“Comissdo de ReuniGes” para auxiliar na realizacdo de todas as reuniGes com ensaios,
organizacao do templo, compra de itens como velas, distribuicdo de cargos em publicas,
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agendamento de palestras, etc.; “Comissdao de Eventos” para a realizagdo de eventos que visem
o lucro para o Capitulo e outras que encaixem melhor nas atividades do seu Capitulo.

Por fim, quase que tao importante quando os proprios DeMolays, sdo seus pais. A participa¢do
deles incentivada nas atividades externas do Capitulo, inclusive com a criagdo de uma instituicao
para eles, o Clube de Maes e Amigos. Quanto mais préximos os pais estiverem das atividades do
Capitulo, melhor. Crie um grupo no Whatsapp com pais para avisarem sobre tudo que vai
ocorrer, passe listas de confirmacdo para todas as reunides e atividades, peca sugestoes, peca
ajuda por exemplo para organizar um almogo ou um jogo de futebol, etc. Enfim, se bem usado, o
trabalho dos pais dos DeMolays faz toda a diferenca no Capitulo.

PARABENS! MILHARES DE JOVENS SERAO BENEFICIADOS PELO SEU TRABALHO!

Meu amigo, como vocé sabe, a Ordem DeMolay é uma instituicdo que visa o engrandecimento
de seus membros através de trabalhos filantrépicos e filosoéficos, sempre se baseando em 7
Virtudes Cardeais (amor filial, reveréncia pelas coisas sagradas, cortesia, companheirismo,
fidelidade, pureza e patriotismo) em torno de 3 Baluartes (liberdades civil, religiosa e
intelectual). Se ndés conseguirmos fazer brilhar essas 7 luzes nos coragdes de cada um dos
membros que passou por essa instituicdo, temos a certeza de estarmos ajudando para fazer um
mundo melhor. Muito obrigado por fazer parte desse sonho!
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