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Prefaci
Saudacoes, [lustre Comendador Cavaleiro!

A missao de gerir o Priorado foi confiada a vocé. Agora, vocé é
quem direciona as atividades. Este Guia para Ilust
Comendadores Cavaleiros tem o objetivo de aconselhar e ser o seu
companheiro em todos os momentos durante sua gestao.
Esperamos que o ajude sem qualquer intencao impositiva a
trabalhar a frente do seu Priorado da melhor forma como o
piorado acredita ser.

E importante ressaltar que o trabalho em equipe é fundamental
para atingir os objetivos tracados e, por essa razao, delegue
funcGes, ndo seja autoritario demonstra diariamente que todos os
cavaleiros do priorado sdo parte fundamental para manutencao
da Ordem Sagrada dos Soldados Companheiros de Jacques de
Molay e para o cumprimento do planejamento da gestao.

A administracdo do seu Priorado estd em suas maos e o Gabinete
Estadual, estard sempre ao seu lado para que juntos, facamos a
Cavalaria Mineira seguir sempre crescendo.




Planejament

Como toda organizacao, o planejamento se faz
extremamente importante para o sucesso da gestao do
priorado, sendo assim, encorajamos o Ilustre Comendador
Cavaleiro (ICC) a ja ter o calendario e planejamento da
gestdo pronto antes mesmo da gestdo se iniciar, de forma a
seguir o planejamento e fazer com que os cavaleiros
estejam sempre preparados para as pautas a serem tratadas
nas convocacoes.

Além disso, o planejamento se faz muito importante se o
ICC visa concluir campanhas, uma vez que constar as
atividades num planejamento, além de ser pauta de
atividade de campanhas é também o “pontapé inicial” para
conseguir concluir uma campanha sem demandar muito
esforco.

Segue ainda em anexo um modelo de planejamento
inspirado no modelo de planejamento para capitulos paraa
Campanha Nacional de Incentivo a Exceléncia (CNIE).
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Recrutamento de Nohres Cabaleir

E importante reconhecer que o funcionamento continuo
do Priorado depende da entrada de novos membros.
Embora o bom trabalho seja essencial, ¢ fundamental
atrair e acolher novos membros para cavalaria para manter
adindmica e fortalecer nossa organizacao.

Por isso, nos te encorajamos a promover apresentacoes
publicas da Cavalaria dentro das reunides dos Capitulos
que compoem o Priorado, além disso, se faz extremamente
importante também o priorado apoiar o capitulo, de forma
que o capitulo consiga ceder irmaos para se tornarem
cavaleiros.

O processo da investidura deve se dar por meio de peticao
assinada pelo Presidente do Conselho Consultivo ou
membro do conselho, caso o irmao servidor seja um
DeMolay ativo ou por meio de autorizacao do Grande
Mestre Estadual, caso o membro seja um Sénior DeMolay.
Lembrando ainda que os requisitos para a investidura sao:
16 anos e grau DeMolay, ndo sendo necessarios 6 meses
neste grau.



T rabatho filosofico, histori
e ritunlistico

Destacamos a importancia dos trabalhos histoéricos,
ritualisticos e filos6ficos na formacao dos cavaleiros, sendo
essenciais para o cotidiano de um priorado. Por esse
motivo, é fundamental que o ICC possua uma lista pré-
determinada com pelo menos 5 temas historicos e
filosoficos para serem apresentados ou propostos em
debate numa sessao de priorado. Além disso, é crucial que o
ICC incentive a pesquisa e o estudo constante dos membros
do priorado, de modo a ampliar o conhecimento e a
diversificar os temas abordados nas sessoes.

Além disso, o ICC deve identificar e corrigir os erros
ritualisticos mais comuns no priorado por meio de
apresentacoes, e realizar apresentacao acerca da
ritualistica do Grau Cavaleiro quando novos cavaleiros
forem investidos, assegurando sua adequada insercao na
ritualistica do priorado.

Sugere-se entao que o ICC procure temas interessantes,
tanto historicos, filosoficos ou ritualisticos, e que causem
reflexdo aos membros presentes na convocacao, mas que
também contenha uma divergéncia de ideias, de forma a
fomentarodebate.



Ademais, é funcao do ICC também organizar a forma como
se dara o trabalho, ou seja, se sera por método de
apresentacao, combinar previamente com um palestrante
que tenha dominio acerca do assunto a ser apresentado
(ideia muito importante para apresentacao de trabalhos
historicos eritualisticos). Sea metodologia se dara por meio
de debate, 0 ICC deve preparar previamente tépicos que hao
de nortear o debate e com a finalidade de aprofundar o
tema a ser debatido (ideia muito importante para debate de
trabalhos filos6ficos).

Por altimo, é de extrema importancia ressaltar que o ICC
deve estar sempre receptivo a sugestoes e criticas por parte
dos membros do priorado, a fim de garantira participacaoe
o envolvimento de todos nas sessoes. A busca constante
pela melhoria e aprimoramento dos trabalhos histéricos,
ritualisticos e filos6ficos é essencial para o
desenvolvimento continuo da Ordem e para a formacao
enriquecedora de seus membros.




Retengao de TNembr

Além de receber novos membros no priorado, de nada
adianta ter 100 membros numa investidura se sé6 ficarem 2
cavaleiros frequentes no priorado, a partir disso, se faz
extremamente importante que o priorado contenha um
plano de retencdo de membros, de forma a fazer um
cronograma que seja interessante para os cavaleiros sem
deixardeaplicar os ensinamentos da Ordem da Cavalaria.

A partir dessa ideia, encoraja-se ao ICC de realizar sempre
que possivel atividades recreativas dentro do priorado, fora
de um contexto de convocacao, ocorrendo antes ou apos a
reunido com os cavaleiros confraternizando num almoco
oujogando baralho apésaconvocacao.

Além das confraternizacoes apés as convocacoes, também
se faz importante o ICC constar no planejamento do
priorado um dia voltado principalmente para que os
cavaleiros confraternizem, seja um churrasco apés a
ultima convocacdo do ano para comemorar o andamento
da gestdo ou algum evento que ocorrera com a finalidadede
congregar os cavaleiros.



Eleica

De acordo com o Regimento Nacional da Ordem da
Cavalaria (RNOC) os cargos eletivos de um priorado (Ilustre
Comendador Cavaleiro, Comendador Escudeiro e
Comendador Pajem) tém por duracao o periodo de 1 (um)
ano.

Apesar de ser um cargo oriundo de nomeacao, um cargo
importantissimo para um bom andamento de um priorado
é o de Protocolista, a partir disso, o ICC deve escolher um
cavaleiro ativo muito dedicado e de muita confianca para
assumir os oficios com a secretaria e tesouraria do
priorado.

Outra coisa importante a ser pontuada é que a eleicao
necessariamente deve ser precedida por uma candidatura
por parte dos cavaleiros, de forma a ocorrer em datas
diferentes, uma vez que no periodo de candidatura os
candidatos devem apresentar suas propostas de melhoria
para o priorado e devem ocorrer em datas diferentes para
que os cavaleiros ativos votantes possam fazer melhorjuizo
acerca dos candidatos e propostas.



Por fim, faz-se importante recordar que, para a
continuidade de bons trabalhos no priorado é muito
importante que o ICC atual tenha em mente que deve
auxiliar ao maximo seu sucessor, uma vez que de nada
adianta o ICC fazer uma 6tima gestdo durante o ano que
estiver a frente do priorado se seu sucessor nao der
continuidade ao trabalho bem feito.

Inbestidur

Tal qual a cerimdnia de iniciacdo de um forasteiro num
capitulo, a investidura é o momento do qual um cavaleiro
nunca se esquecera por toda sua vida. A cerimdénia em si é
extremamente importante como uma forma de introducao
a Ordem da Cavalaria e demonstrara bastante sobre os
preceitos que serao trabalhados na ordem.

O processo da investidura deve se dar por meio de peticao
assinada pelo Presidente do Conselho Consultivo ou
membro do conselho, caso o irmao servidor seja um
DeMolay ativo ou por meio de autorizacdo do Grande
Mestre Estadual, caso o membro seja um Sénior DeMolay.
Lembrando ainda que os requisitos para a investidura sao:
16 anos e grau DeMolay, ndo sendo necessarios 6 meses
neste grau.



Para garantir o sucesso de uma boa investidura para o
priorado, se faz extremamente importante que o Ilustre
Comendador Cavaleiro tenha uma boa relacdo com os
capitulos que compoem o priorado, de forma que esses
capitulos cedam bons DeMolays para que estes busquem a
acolada da cavalaria. Além disso, se fazimportante também
que o ICC realize pelo menos um ensaio ritualistico com os
cavaleiros a fim de garantir que os irmaos que forem
investir na Ordem da Cavalaria possam presenciar uma
cerimodnia bonita.




Cerimanias hiblice

Nés incentivamos fortemente que, sempre que possivel, se
faca uma ceriménia publica a fim de receber possiveis
candidatos a cavalaria. Esse tipo de evento é de extrema
importancia pois permite que os irmaos servidores dos
capitulos passem a conhecer melhor os preceitos da Ordem
da Cavalaria.

Através de discursos e apresentacoes, a cerimodnia publica
também serve como uma oportunidade para promover a
cavalaria e seus valores para o publico em geral, nao
somente DeMolays, de forma a angariar apoio de macons,
lojas maconicas e até mesmo apoiadores de capitulos como
clube de maes para também apoiar o priorado.

Portanto, é de suma importancia que os cavaleiros
compreendam a importancia de realizar uma ceriménia
publica ao receber potenciais candidatos a cavalaria. Essa
pratica nao s6 contribuira para despertar um crescente
interesse nos candidatos em relacdo a nossa ordem, mas
também permitira que apresentemos nossa ordem ao
publico em geral de maneira mais abrangente e
impactante.
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Contessiao NRC

As convocacgOes nao devem acontecer somente para que
sejam concedidas as cerimonias do Nobre Rito da Cavalaria
(NRC), porém, o Nobre Rito se faz extremamente
importante para o andamento de um priorado.

O NRC, sistema de cerimdnias em vigéncia no pais, € um
grande incentivo aos cavaleiros do priorado para que estes
se desenvolvam a partir de reflexdes propostas pelas
cerimoOnias e instruc¢oes de membros que ja possuem as
cerimOnias a partir da pedagogia mistagogica em que se
aplicam as cerimonias. Além disso, as cerimonias também
sdo um grande incentivo para que os cavaleiros se facam
presentes nas convocacoes.
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A partir disso, sugere-se que as concessoes dessas
cerimoénias ocorram apoés as convocacoes do priorado, uma
vez que com essa pratica o cavaleiro tem de assistir toda a
convocacao paraser umrecipiendario de uma cerimonia.

Ademais, também se faz importante organizar junto aos
cavaleiros do priorado um grupo de estudos acerca das
cerimoénias, uma vez que isso nao so6 facilita nos estudos
para que o cavaleiro fixe bem o contetido praticado nas
cerimonias e va melhor nas avaliacoes, mas também para o
priorado conseguir se organizar para conceder as
cerimdnias na medida em que os cavaleiros forem
progredindo em seus passos na caminhada do Nobre Rito
da Cavalaria.
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Onde E stamo

Entdo, ficou curioso para saber mais sobre a Ordem da
Cavalaria e nossos Priorados? Nao hesite em procurar-nos,
presencialmente ou até mesmo on-line. Estamos sempre a
disposicao e a postos para recebé-los!

Supremo Conselho DeMolay Brasil
Instagram: @demolaybrasil
Site: https://www.demolaybrasil.org.br/

Grande Conselho Estadual de Minas Gerais
Av. Brasil, n° 248, bairro Santa Efigénia - Belo Horizonte, M.G.
Instagram: @demolaymg
Site: https://www.gcemg.org.br/



Producs

Rafael de Oliveira Soaeres Teixeira

Mestre Conselheiro Estadual

Pedro Artur Melgaco Silva

Mestre Conselheiro Estadual Adjunto

Gabriel Camilo Regis de Sousa

Secretario-Geral

Rodrigo Oliveira Prado Gunes de Amorim

Secretario de Projetos

Jeann Carvalho Lisboa

Secretario de Marketing

Matheus Roosevelt Andrade Linhares

Secretario da Cavalaria

Mateus Vicente Vieira Aranha

Assessor da Cavalaria
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