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“Se trabalharmos sobre o mármore, 
um dia ele acabará. Se trabalharmos 

sobre o metal, um dia o tempo o 
consumirá. Se erguermos templos, 

um dia se tornarão pó. Mas se 
trabalharmos sobre almas jovens 
e imortais, se nós as imbuirmos 

com os princípios do justo temor ao 
criador e amor à humanidade, daqui 
a cem anos pouco importará o quanto 

tenhamos acumulado no banco; 
que tipo de casa, palacete ou carro 
possuímos. Mas o mundo poderá 
ser diferente, talvez porque fomos 
importantes na vida dos jovens.”

FRANK SHERMAN LAND
FUNDADOR DA ORDEM DEMOLAY
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Se você está lendo este Guia, é porque está interessado em conhecer 
melhor a Ordem DeMolay — e isso, por si só, já é um ótimo sinal. A Or-
dem é para jovens como você, que buscam crescer, aprender e deixar 
uma marca positiva no mundo. Mas antes de qualquer passo, é impor-
tante entender com clareza quem somos, o que fazemos e, principal-
mente, por que fazemos.

A Ordem DeMolay existe no Brasil desde 1980 e, mesmo sendo cha-
mada muitas vezes de “escola de líderes”, essa definição não conta 
toda a história. Aqui, o principal objetivo não é fazer de você um líder 
no sentido comum da palavra, mas sim ajudar a formar o seu caráter, 
seus valores e sua visão de mundo. A liderança, quando acontece, é 
consequência natural de tudo isso — ela nasce do exemplo, da vivência 
e do compromisso com o bem.

APRESENTAÇÃO
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Mais do que um título bonito, ser DeMolay é se comprometer com uma 
jornada. Uma jornada de aprendizado, de amizades sinceras, de valo-
res como lealdade, respeito, responsabilidade, e, claro, de muita ação 
prática. 

A proposta da Ordem é que você aprenda vivendo, que cresça com os 
outros, e que cada atividade seja uma oportunidade de se tornar al-
guém melhor — para si mesmo, para sua família e para a sociedade.

Nesse caminho de crescimento pessoal e coletivo, os jovens que in-
gressam na Ordem DeMolay buscam deixar uma marca positiva no 
mundo.  É na vivência das atividades da instituição que eles aprendem, 
junto dos valores morais, habilidades concretas como planejar, falar 
em público e trabalhar em equipe. Assim, compreendem que caráter e 
responsabilidade são a base para qualquer realização, e que as compe-
tências adquiridas só têm sentido quando sustentadas por princípios 
sólidos. Como disse Frank Sherman Land, fundador da Ordem: 

“Habilidade e personalidade podem abrir portas, 
mas é o caráter que as mantém abertas.”

Tudo o que acontece dentro da Ordem tem um propósito. Cada reu-
nião, cada projeto, cada debate ou cerimônia foi pensado para que você 
possa desenvolver suas habilidades, experimentar a convivência em 
grupo, e descobrir, aos poucos, o poder transformador do seu exemplo.

Este Guia do Candidato foi criado para te acompanhar nos primeiros 
passos. Ele vai te mostrar o essencial sobre o que é a Ordem DeMolay, 
como ela funciona e o que você pode esperar dela. Mas, mais impor-
tante ainda: vai te ajudar a decidir, de forma consciente e livre, se esse 
é um caminho que você deseja trilhar.

Seja bem-vindo. A jornada está só começando — e ela pode transfor-
mar sua vida.



“O início é o mais importante. 
Os anos primários servem 

de base à qual uma vida será 
construída. Se ideais sadios 

fazem parte de um jovem, então 
os anos de maturidade radiarão 
ideais sadios, esforço benéfico e 

atividades vantajosas”

FRANK SHERMAN LAND
FUNDADOR DA ORDEM DEMOLAY
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A Ordem DeMolay é uma organização voltada para jovens do sexo 
masculino, que tenham completado 12 anos e que ainda não tenham 
completado 21 anos. Ela nasceu nos Estados Unidos, em 1919, e che-
gou ao Brasil em 1980. Desde então, tem impactado a vida de milhares 
de jovens como você, ajudando-os a se tornarem homens mais cons-
cientes, responsáveis e comprometidos com o bem.

Mas a Ordem DeMolay não é um clube comum. Ela é uma organização 
fraternal, com base em valores morais e princípios éticos. Isso sig-
nifica que, mais do que promover encontros e atividades legais (que 
também acontecem!), o foco aqui é ajudar você a crescer como ser 
humano, e se preparar para os desafios da vida adulta. Nós trabalha-
mos com temas como cidadania, espiritualidade, respeito à família, 
amizade verdadeira, coragem, honestidade e amor à pátria.

O QUE É A  
ORDEM DEMOLAY?
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Ao entrar para a Ordem, você passa a fazer 
parte de um grupo chamado Capítulo, que é 
a unidade local da organização. Lá, você vai 
conviver com outros jovens que também estão 
nessa jornada, todos guiados por um grupo de 
adultos voluntários (em geral, maçons e mem-
bros da Ordem que já completaram 21 anos) 
que ajudam a manter tudo funcionando com 
segurança e seriedade.

A Ordem DeMolay tem cerimônias próprias, 
atividades educativas, confraternizações, 
momentos de lazer,  eventos regionais e na-
cionais, e muitas oportunidades de colocar a 
mão na massa: projetos sociais, trabalhos em 
equipe, debates, reflexões, ações filantrópicas 
e até experiências culturais e recreativas. Tudo isso é pensado para 
desenvolver o seu caráter e te preparar para ser um bom filho, um bom 
amigo, um bom cidadão — enfim, alguém de quem o mundo precisa.

E tem mais: aqui, você não está sozinho. Vai encontrar um ambiente 
acolhedor, onde é possível fazer grandes amizades, construir memó-
rias marcantes e se sentir parte de algo maior. Um lugar onde você é 
respeitado pelo que é e incentivado a se tornar quem pode ser. Além 
disso, o Capítulo é conduzido pelos próprios jovens: são eles que ele-
gem seus líderes, planejam as atividades, organizam eventos e arreca-
dam os recursos necessários. Esse protagonismo faz toda a diferença, 
porque mostra que a Ordem DeMolay é um espaço de aprendizado prá-
tico, onde cada membro tem voz e participa ativamente da construção 
da sua própria trajetória.

Resumindo? A Ordem DeMolay é uma escola de vida. 
E, se você escolher caminhar com a gente, terá a chan-
ce de viver algo que pode marcar positivamente toda a 
sua trajetória.

Emblema Capitular, da 
Ordem DeMolay — ele  é 
o símbolo com o qual os 
membros se identificam 
em todo o mundo. Se você 
já pesquisou sobre nossa 
organização na internet, 
provavelmente você se 
deparou com este emblema.
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Talvez você já tenha ouvido alguém dizer que a Ordem DeMolay existe 
para “formar líderes”. Essa frase até faz sentido, mas a verdade é que 
ela não conta tudo. A principal missão da Ordem vai muito além de pre-
parar alguém para ocupar cargos ou dar ordens. O verdadeiro objetivo 
é ajudar você a se tornar uma pessoa melhor — alguém com valores 
firmes, atitudes corretas e vontade de fazer a diferença no mundo. E, 
acima de tudo, preparar o jovem para a vida adulta, oferecendo experi-
ências e responsabilidades que contribuem para seu crescimento pes-
soal e para que enfrente os desafios do futuro com maturidade.

A Ordem DeMolay quer formar homens de caráter. Pessoas que res-
peitam suas famílias, que valorizam a espiritualidade, que sabem ou-
vir e dialogar, que buscam fazer o certo mesmo quando é difícil. Pes-
soas que inspiram pelo exemplo.

QUAL O OBJETIVO 
DA ORDEM?

Walt Disney
Cineasta e Empresário

Frank Borman
Astronauta (Apolo 8)

John Wayne
Ator

Pedro Loos
Divulgador Científico

Mateus Liduário
Cantor Sertanejo

Dante Amaral
Medalhista Olímpico

Bob Mathias
Medalhista Olímpico

Bernardo Berro
Ator e Dublador

Alison Conte Cerutti
Medalhista Olímpico

Edgar Mitchell
Astronauta (Apolo 14)
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E como isso é feito? Por meio da vivência. Aqui, você vai aprender não 
apenas ouvindo discursos, mas participando de atividades que de-
safiam, emocionam e transformam. São experiências que envolvem 
estudo, convivência em grupo, ações sociais, rituais simbólicos e a 
oportunidade de ocupar funções de responsabilidade — tudo dentro 
de um ambiente seguro e saudável.

A ideia é simples: quando você vive em um espaço onde os valores 
morais são levados a sério, e onde você é estimulado a pensar, agir 
e refletir, naturalmente começa a se tornar uma pessoa mais cons-
ciente. Além disso, aqui você tem a oportunidade de expressar suas 
opiniões e ser quem realmente é, amparado pelos três baluartes da 
nossa instituição: a liberdade civil, a liberdade religiosa e a liberdade 
intelectual. Isso se reflete na escola, na família, nas amizades, no tra-
balho e em qualquer outro lugar. 

Além disso, a Ordem acredita no poder do bom exemplo. Quando um 
DeMolay age com responsabilidade e respeito, ele influencia outras 
pessoas a fazerem o mesmo. E é assim, passo a passo, que a gente 
vai contribuindo para uma sociedade melhor.

Então, se você está buscando um lugar que valorize 
quem você é e te ajude a crescer de verdade, como 
pessoa, como cidadão, como alguém que quer fazer o 
bem, você está no caminho certo! 
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A história da Ordem DeMolay começa há mais de 100 anos, em 1919, 
nos Estados Unidos. Tudo começou quando um jovem chamado Louis 
Gordon Lower perdeu o pai e ficou sem uma figura de orientação. Um 
maçom chamado Frank Sherman Land, ao saber da situação, resolveu 
ajudar — não só a ele, mas também a outros jovens que, como Louis, 
precisavam de direção, apoio e bons exemplos.

Frank Land teve uma ideia simples, mas poderosa: reunir um grupo 
de jovens para viverem, sob a supervisão de adultos, experiências de 
amizade verdadeira, reflexões sobre valores e ação comunitária. Assim 
nasceu o primeiro “Clube DeMolay”, com apenas nove rapazes. O que 
começou pequeno logo chamou atenção — os resultados eram visí-
veis! Pais, professores e a comunidade ficaram impressionados com a 
mudança positiva na vida daqueles jovens.

UMA BREVE HISTÓRIA 
DA INSTITUIÇÃO
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Em pouco tempo, o modelo se espalhou pelos Estados Unidos e, depois, 
pelo mundo. Chegou ao Brasil em 1980 e hoje está presente em todos 
os estados brasileiros, com milhares de jovens vivendo essa mesma 
experiência de transformação.

O nome “DeMolay” é uma homenagem a Jacques de Molay, o último 
líder da Ordem dos Cavaleiros Templários, que preferiu morrer ao invés 
de  trair seus companheiros e os valores que acreditava. Ele representa 
o compromisso com a lealdade, a coragem e os princípios — valores 
que a Ordem busca transmitir até hoje.

A Ordem DeMolay cresceu, se organizou, e hoje tem estruturas bem de-
finidas, com regras, graus de ensino, eventos e projetos educativos. No 
Brasil, ela é liderada pelo Supremo Conselho DeMolay Brasil, em uma 
estrutura dividida em Grandes Conselhos Estaduais,  buscando garan-
tir que todos os Capítulos (os grupos locais) sigam os mesmos valores 
e tenham uma experiência segura, formativa e coerente.

A ORDEM DEMOLAY NO MUNDO

A Ordem DeMolay tem alcance internacional, estando atualmente pre-
sente em mais de 25 países distribuídos pela América, Europa, Ásia e 
Oceania. Entre eles estão Estados Unidos, Brasil, Canadá, Alemanha, 
Itália, França, Romênia, Sérvia, Argentina, Paraguai, Peru, México, Ja-
pão, Filipinas e Austrália. Essa presença global demonstra a força de 
nossa fraternidade, que não reconhece barreiras geográficas para dis-
seminar virtudes e valores à juventude de todo o mundo.

Essa história continua a ser escrita por jovens como 
você — que chegam cheios de vontade de aprender, 
de fazer o bem e de crescer. Ao se tornar um DeMolay, 
você passa a fazer parte dessa grande corrente do bem, 
que atravessa gerações.

Louis Gordon Lower,  
o primeiro DeMolay  
(02/02/1902 - 18/07/1943). 

Frank Sherman Land,  
o fundador da Ordem DeMolay 
(21/06/1890 - 08/11/1959).

Alberto Mansur, maçom responsá-
vel por trazer a Ordem para o Brasil 
(07/09/1922 - 17/07/2016)
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Talvez você possa estar se perguntando: “afinal, por que a Ordem leva 
o nome de Jacques de Molay? Quem foi ele? E o que ele tem a ver com 
os jovens de hoje?”

Na criação da Ordem DeMolay, o protagonismo juvenil foi levado a sério 
desde o início: foram os próprios nove primeiros jovens que escolheram 
esse nome, após refletirem sobre qual exemplo melhor representaria os 
valores que desejavam seguir. Eles decidiram homenagear Jacques de 
Molay, o último líder da Ordem dos Cavaleiros Templários — uma ordem 
militar e religiosa que existiu na Idade Média. Ele viveu num tempo em 
que a lealdade, a fé e a coragem eram colocadas à prova constante-
mente. Quando sua ordem foi perseguida e muitos de seus companhei-
ros foram presos ou mortos, Jacques teve a chance de escapar ou de 
fazer acordos. 

POR QUE JACQUES  
DE MOLAY?
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Mas ele fez uma escolha diferente: preferiu 
manter sua palavra e sua honra até o fim. 

Mesmo diante da morte, ele não traiu seus 
companheiros, nem seus ideais. Foi queima-
do vivo em uma fogueira, permanecendo fiel 
aos seus princípios até o último instante. Essa 
atitude o transformou em um símbolo de cora-
gem, lealdade e firmeza moral.

Jacques de Molay representa exatamente 
aquilo que a organização quer inspirar em 
cada jovem: firmeza de caráter, fidelidade aos 
próprios valores e a coragem de fazer o que 
é certo, mesmo nas situações mais difíceis.
Mas calma — você não vai enfrentar julgamen-
tos medievais nem fogueiras! 

O que a Ordem propõe é que você pense: “O que eu faria no lugar dele?” 
Será que você seria fiel aos seus amigos? Teria coragem de manter 
seus princípios mesmo sob pressão? Seria capaz de se manter firme 
diante das dificuldades?

Jacques de Molay é, portanto, um modelo. Um lembre-
te de que a verdadeira força está em ser íntegro, mes-
mo quando ninguém está olhando. E ao escolher esse 
nome, a Ordem o convida a seguir esse mesmo cami-
nho de coragem, lealdade e virtude — em cada escolha 
do seu dia a dia.
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Se você está pensando em entrar para a Ordem DeMolay, é natural que-
rer saber o que acontece nas reuniões. Afinal, o que esses jovens fazem 
quando se reúnem?

A resposta é: muita coisa! As reuniões de um Capítulo DeMolay são mo-
mentos especiais, nos quais os membros se encontram para planejar ati-
vidades, aprender juntos, praticar valores e fortalecer os laços de amizade. 
Mas não é uma reunião qualquer — ela tem forma, propósito e, acima de 
tudo, significado.

Em geral, uma reunião pode ter diferentes tipos de atividades:

O QUE ACONTECE 
NAS REUNIÕES?
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REUNIÕES FORMAIS 
(OU RITUALÍSTICAS)
São realizadas seguindo um ritual pró-
prio da Ordem. Ter um “ritual” significa 
que há uma abertura, desenvolvimen-
to e encerramento bem definidos, com 
símbolos, falas e posições que ajudam 
a criar um ambiente de respeito, foco e 
reflexão - não é nenhum cerimonial má-
gico ou algum tipo de culto. É um pouco 
como uma peça simbólica, com lingua-
gem própria, que ensina lições impor-
tantes sem precisar dar “aula”.

REUNIÕES ADMINISTRATIVAS: 
Nelas, o Capítulo organiza seus pro-
jetos, discute ideias, avalia o que deu 
certo e planeja o que vem pela frente. É 
um espaço democrático, onde todos os 
membros ativos podem opinar, votar e 
decidir. Aqui, você vai aprender a ouvir, 
argumentar e construir algo em grupo.

ATIVIDADES EDUCATIVAS, 
CULTURAIS E SOCIAIS: 
Além das reuniões formais, o Capítu-
lo pode promover palestras, debates, 
oficinas, ações filantrópicas, viagens, 
eventos esportivos, atividades de en-
tretenimento e muito mais. Tudo isso 
ajuda no seu crescimento como cida-
dão, além de proporcionar experiências 
marcantes com os outros membros.
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As reuniões acontecem, em geral, em espaços maçônicos, mas não se 
preocupe — você não precisa ser maçom nem estudar profundamente so-
bre a maçonaria para poder participar. O espaço é cedido com muito ca-
rinho e respeito para que os DeMolays possam se reunir com segurança.

Outro ponto importante: as reuniões são sempre supervisionadas  por 
adultos voluntários que formam grupos chamados de “Conselhos Con-
sultivos”, que ajudam a garantir que tudo aconteça com responsabilidade 
e dentro dos valores da Ordem. Mas não se preocupe assim, são os pró-
prios jovens que conduzem a maioria das atividades e tomam as decisões  
— afinal, a proposta é formar pessoas ativas, autônomas e conscientes.

Participar das reuniões é uma das partes mais ricas da 
experiência DeMolay. É ali que você cresce, aprende e 
compartilha momentos que vão marcar sua vida. Se você 
entrar, logo vai perceber: a cada reunião, você sai diferen-
te de como entrou.
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Uma das primeiras coisas que você vai ouvir ao se aproximar da Ordem 
DeMolay é que, para se tornar membro, é preciso passar por uma cerimô-
nia de iniciação. E aí, muita gente se pergunta: “Mas por que isso é neces-
sário? O que acontece nessa tal iniciação?”

VAMOS COMEÇAR DO COMEÇO.

A iniciação é uma cerimônia simbólica. Ela marca a entrada de alguém 
em um novo caminho — um caminho de aprendizado, amadurecimento e 
compromisso com valores mais elevados. Não tem nada a ver com trotes, 
brincadeiras de mau gosto ou qualquer coisa ofensiva. Muito pelo contrá-
rio: é um momento sério, bonito e cheio de significado.

POR QUE EXISTE 
UMA INICIAÇÃO?
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Durante a iniciação, você é apresentado aos valores e ensinamentos da 
Ordem, como um convite para refletir sobre sua própria vida, suas esco-
lhas e seus caminhos. É um convite  para olhar para dentro de si e começar 
a trilhar um novo tipo de jornada: uma jornada rumo à sua melhor versão.

A cerimônia é feita de forma reservada, em um ambiente acolhedor e res-
peitoso. Nela, símbolos, falas e gestos são usados para transmitir lições 
profundas, que você vai entender aos poucos, com o tempo e a vivência. 
Isso faz parte do método educacional da Ordem, que acredita que alguns 
ensinamentos são mais bem absorvidos quando tocamos a emoção — e 
não apenas a razão.

E POR QUE NÃO É TUDO EXPLICADO ANTES? 

Porque a iniciação também é um convite à descoberta. Quando você 
passa por uma experiência sem saber tudo o que vai acontecer, a sua 
mente e o seu coração se abrem de forma diferente. É como assistir a 
um bom filme sem ter levado spoilers: você sente mais, entende me-
lhor, e se conecta de verdade.

Além disso, a Iniciação de um novo membro da Ordem DeMolay é divi-
dida em duas partes - que nós chamamos de “Graus”. Primeiro, você 
passará pelo Grau Iniciático, onde aprenderá os valores e lições bási-
cos de nossa organização. Mas sua jornada só terá experienciado a 
plenitude de ensinamentos que podemos lhe oferecer ao atingir a se-
gunda etapa: o Grau DeMolay

Por isso, a iniciação é tão importante. Ela não é um teste, 
nem uma barreira. É uma porta. Ao atravessá-la, você se 
torna DeMolay — não só no nome, mas na atitude.
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Essa é uma dúvida comum: “Se a Ordem DeMolay é tão boa e positiva, 
por que tem segredos?” E a resposta é simples: os segredos da Ordem 
não existem para esconder algo negativo, mas para proteger o valor 
da experiência.

VAMOS ENTENDER MELHOR!

Sabe quando alguém te conta o final de um filme que você queria muito 
assistir? Aquela revelação inesperada perde o impacto, não é? É mais ou 
menos isso que acontece aqui. Muitos dos ensinamentos da Ordem são 
passados por meio de símbolos, cerimônias e experiências emocionan-
tes que fazem sentido de forma mais profunda quando são vividas direta-
mente — sem spoiler.

POR QUE EXISTEM 
SEGREDOS?
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Os chamados “segredos” da Ordem são partes do ritual que carregam 
mensagens importantes. Eles não têm nada de mágico, perigoso ou so-
brenatural. São apenas formas diferentes de ensinar. E, por isso, precisam 
ser protegidos. Não porque sejam proibidos, mas porque fazem parte de 
uma vivência pessoal e íntima, que só pode ser compreendida por quem 
passou por ela.

Além disso, guardar esses elementos reservados também ensina sobre 
responsabilidade e confiança. Você vai perceber que, na Ordem DeMolay, 
a palavra empenhada, o respeito e a lealdade têm muito valor. E quando 
alguém confia a você algum segredo, ainda que ele seja  simbólico, é exer-
cício e um gesto de confiança; é uma forma de dizer: “Eu acredito que você 
está pronto.”

Outra coisa importante: manter certos aspectos em segredo ajuda a man-
ter o clima de respeito, foco e seriedade durante as reuniões. Isso preserva 
o ambiente onde os ensinamentos acontecem, e permite que cada novo 
membro tenha a chance de viver tudo com o mesmo impacto que os de-
mais viveram.

Ou seja, os segredos existem não para excluir, mas 
para valorizar. Quando chegar a sua hora, você tam-
bém vai ter acesso a eles — e vai entender por que 
valeu a pena esperar.
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Essa talvez seja a pergunta mais importante de todas: “o que eu vou 
aprender na Ordem DeMolay?”  A resposta é ampla — e, ao mesmo tem-
po, muito concreta.

Ao se tornar um DeMolay, você entra para um espaço de aprendizado 
constante. Não é como uma sala de aula tradicional, com lousa e ca-
derno. Aqui, você aprende vivendo. Aprende participando, se envolven-
do, ouvindo, debatendo, planejando e convivendo com outros jovens e 
com adultos que estão ali para orientar e apoiar. Nesse processo, além 
dos valores morais, você também desenvolve habilidades práticas — 
como organização, liderança, comunicação e trabalho em equipe — que 
serão úteis para sua vida adulta. Assim, a Ordem oferece não apenas 
um alicerce ético, mas também experiências concretas que ajudam a 
preparar você para os desafios do futuro.

O QUE VOU APRENDER 
CASO ME TORNE UM 
DEMOLAY?
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A principal lição que você vai aprender é a construção do caráter. A Or-
dem vai te ajudar a desenvolver valores como:

AMOR FILIAL
O reconhecimento da importância da sua família;

REVERÊNCIA PELAS COISAS SAGRADAS
O respeito e a dedicação à fé e à espiritualidade, seja qual for a sua 
crença;

CORTESIA
A gentileza no trato com o outro, mesmo nos momentos difíceis;

COMPANHEIRISMO
A amizade verdadeira, com apoio e sinceridade;

FIDELIDADE
O compromisso com a palavra e com os princípios;

PUREZA
A integridade das intenções e ações;

PATRIOTISMO
O amor ao seu país e a vontade de melhorá-lo.

Essas são as chamadas Virtudes Cardeais, que formam a base da vi-
vência DeMolay. Mas além delas, você também vai desenvolver:

Maturidade emocional  
e autoconhecimento;

Espírito de solidariedade e  
vontade de ajudar o próximo;
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Capacidade de resolver conflitos  
e dialogar com respeito;

 Responsabilidade com prazos,  
tarefas e decisões;

Habilidades de liderança (planejar,  
falar em público, coordenar grupos).

Essas aprendizagens não acontecem de forma abstrata: elas são vivi-
das no dia a dia do Capítulo. É no ritual, que ensina disciplina e respei-
to; na administração, que exige organização e responsabilidade; e nos 
eventos, que pedem planejamento, liderança e trabalho em equipe. 

Também estão presentes nas viagens, que fortalecem amizades e am-
pliam horizontes, e nas ações filantrópicas, que despertam a solida-
riedade e o compromisso com a comunidade. Cada atividade é uma 
oportunidade concreta de colocar em prática aquilo que se aprende, 
transformando valores em experiências reais.

É importante entender que ser DeMolay não significa ser perfeito. Sig-
nifica estar disposto a crescer. Significa se comprometer com a sua 
melhor versão, sabendo que os erros fazem parte do processo, mas 
que há sempre um caminho para melhorar.

Então, se você decidir fazer parte dessa jornada, pre-
pare-se: você vai aprender mais do que imagina — 
sobre o mundo, sobre os outros e, principalmente, 
sobre si mesmo.
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Se tem uma coisa que você vai perceber logo nos primeiros encontros 
com a Ordem DeMolay, é o quanto a amizade verdadeira é levada a sé-
rio aqui. Não aquela amizade superficial de quem apenas se conhece, 
mas uma fraternidade construída na confiança, no respeito e no com-
promisso mútuo.

Na Ordem, você não entra sozinho — e não caminha sozinho. A partir 
do momento em que é iniciado, você passa a fazer parte de um grupo 
que vai muito além de colegas: são irmãos. Sim, é assim mesmo que 
os DeMolays se chamam entre si — irmãos — porque a ligação entre 
os membros vai além da convivência: ela nasce de valores partilha-
dos, experiências vividas em conjunto e um sentimento sincero de 
fraternidade.

A AMIZADE NA 
ORDEM DEMOLAY
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Essa amizade não surge por acaso — ela é cultivada ativamente. A Or-
dem te ensina que ser amigo é mais do que estar junto nas horas boas. 
É saber ouvir, ajudar, aconselhar, perdoar, ensinar e aprender. E isso 
tudo é vivido na prática: nas reuniões, nos projetos sociais, nas via-
gens, nas decisões importantes e nos simples gestos do dia a dia.

Ao longo do tempo, muitos jovens descobrem que os laços criados 
aqui duram por toda a vida. É comum ver DeMolays se tratando como 
irmãos mesmo anos depois, mantendo essa ligação construída sobre 
confiança, respeito e valores em comum.

E não é só no convívio que isso aparece — os rituais da Ordem falam 
abertamente sobre amizade. Uma das Virtudes Cardeais, o Compa-
nheirismo, expressa exatamente esse valor: o dever de estar ao lado 
do outro, de estender a mão, de caminhar junto. O ideal de fraternidade 
está presente na essência do que significa ser DeMolay.

Por isso, se você está buscando mais do que um gru-
po, e quer fazer parte de uma verdadeira irmandade, 
que valoriza o companheirismo de forma prática e pro-
funda — a Ordem DeMolay pode ser exatamente o que 
você procura.

Essa talvez seja a pergunta mais importante de todas: “o que eu vou 
aprender na Ordem DeMolay?”  A resposta é ampla — e, ao mesmo tem-
po, muito concreta.

Ao se tornar um DeMolay, você entra para um espaço de aprendizado 
constante. Não é como uma sala de aula tradicional, com lousa e ca-
derno. Aqui, você aprende vivendo. Aprende participando, se envolven-
do, ouvindo, debatendo, planejando e convivendo com outros jovens e 
com adultos que estão ali para orientar e apoiar. Nesse processo, além 
dos valores morais, você também desenvolve habilidades práticas — 
como organização, liderança, comunicação e trabalho em equipe — que 
serão úteis para sua vida adulta. Assim, a Ordem oferece não apenas 
um alicerce ético, mas também experiências concretas que ajudam a 
preparar você para os desafios do futuro.
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A Ordem DeMolay está aberta a todo jovem que tenha completado 12 
anos e ainda não tenha completado 21 anos, que tenha vontade de 
aprender, crescer e fazer a diferença. Mas é natural que você se pergunte: 
“Será que eu tenho o perfil certo?”

A verdade é que a Ordem não espera que você já chegue pronto, perfei-
to ou cheio de habilidades. O que ela busca é algo muito mais essen-
cial: disposição para evoluir. A prioridade aqui é o seu caráter, não seu 
currículo.

A instituição valoriza jovens que tenham respeito pelos pais, pela esco-
la, pela fé — seja ela qual for — e pela sociedade em geral. Jovens que 
entendam a importância da responsabilidade, da amizade verdadeira, 
da honestidade e do compromisso com a palavra. 

QUE TIPO DE JOVEM 
A ORDEM DEMOLAY 
PROCURA?
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Também são valorizados aqueles que colocam esses princípios em 
prática no dia a dia, ajudando a comunidade, participando de ativida-
des coletivas e buscando fazer a diferença de forma concreta no mun-
do ao seu redor.

Não é necessário ser o mais falante, o mais estudioso ou o mais envol-
vido da turma. Mas é importante ter abertura para o diálogo, interesse 
em fazer parte de algo coletivo e vontade de ser uma pessoa melhor a 
cada dia. A Ordem acredita que todos esses valores podem ser apren-
didos — e é justamente para isso que ela existe.

No entanto, existem alguns critérios indispensáveis para se tornar 
um DeMolay:

O primeiro deles é a crença em Deus. A Ordem DeMolay 
não é uma religião, mas exige que seus membros acre-
ditem em um Ser Supremo, qualquer que seja a sua fé. 
Esse valor é fundamental e está no centro da formação 
moral e espiritual da instituição.

O segundo é a livre e expressa vontade de participar. 
Ninguém pode ser iniciado contra a própria vontade 
ou por pressão de familiares ou amigos. A decisão de 
entrar na Ordem deve partir de você — de forma cons-
ciente, voluntária e sincera.

E o terceiro ponto diz respeito à conduta. A Ordem não 
admite o ingresso de jovens envolvidos com violência, 
intolerância, uso de drogas ilícitas, atitudes danosas à 
sociedade, desrespeito à família ou qualquer compor-
tamento incompatível com os princípios da instituição. 
Isso não é exclusão — é proteção. O ambiente precisa 
ser saudável, seguro e coerente com os valores que a 
Ordem defende.

Se você for menor de idade, também é fundamental 
a autorização expressa de seus responsáveis legais 
— como é o padrão de todas as associações que tra-
balham crianças e adolescentes.  
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Se, você continua se perguntando se realmente está à altura desses 
princípios, saiba que essa própria reflexão já é um excelente sinal. Ter 
dúvidas, querer crescer e procurar um caminho de virtude já demonstra 
maturidade e disposição para evoluir.

E se este guia chegou até você por meio de um bom amigo que acredita 
no seu potencial — ou se você mesmo o encontrou em uma busca ge-
nuína por se tornar uma pessoa melhor — isso também é um indicativo 
muito positivo. Grandes jornadas muitas vezes começam exatamente 
assim: com uma indicação sincera ou com o desejo interior de dar um 
passo a mais no próprio desenvolvimento. Talvez este seja justamente 
o início do seu caminho dentro da Ordem DeMolay.

Se você sente que está pronto para assumir esse com-
promisso com responsabilidade, liberdade e ética — 
então a Ordem DeMolay pode ser o lugar certo para 
você crescer e fazer a diferença.
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Agora que você já entendeu o que é a Ordem DeMolay, seus valores e 
propósitos, pode estar se perguntando: “E aí, como eu faço pra entrar?”

A boa notícia é que o processo é simples, mas é feito com muito cuida-
do. A Ordem DeMolay é aberta a todos os jovens do sexo masculino,-
que tenham completado 12 anos e que ainda não tenham completado 
21 anos, que estejam dispostos a crescer, aprender e viver os valores 
que ela ensina. Você não precisa conhecer tudo, nem ser “perfeito” — 
basta ter boa vontade e o desejo de se tornar alguém melhor.

COMO FAZER 
PARTE?
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AQUI ESTÁ O PASSO A PASSO BÁSICO
PARA SE TORNAR UM CANDIDATO:

1.Demonstre interesse: Se você está lendo este guia, 
esse primeiro passo já foi dado! Agora, o ideal é 

conversar com algum membro do capítulo que você de-
seja entrar (ou com um adulto responsável, membro de 
um Conselho Consultivo). Eles vão te orientar sobre o 
processo e te apresentar ao grupo.

2.Participe de encontros abertos:  Antes de ser ini-
ciado, você pode (e deve!) participar de reuniões 

públicas, ações sociais ou eventos externos. Isso ajuda 
você a conhecer melhor o Capítulo, tirar dúvidas e en-
tender se essa é realmente uma jornada que faz senti-
do para você.

3.Entrevista e análise do perfil: Todo candidato 
passa por uma entrevista simples, com alguns 

membros e adultos do grupo. O objetivo aqui não é 
te testar, mas te conhecer melhor — saber suas mo-
tivações, suas ideias, e se você está alinhado com os 
princípios da Ordem (falaremos mais disso no próximo 
tópico).

4.Aprovação e Cerimônia de Iniciação: Sendo apro-
vado, você será convidado a participar da Ceri-

mônia de Iniciação, que é o seu ingresso oficial na 
Ordem. É um momento marcante, que simboliza o co-
meço da sua caminhada como DeMolay.

5.Acompanhamento e integração: Depois de ini-
ciado, você não será “jogado no meio do grupo” 

sem apoio. Existe um processo de integração, no qual 
você vai aprendendo os primeiros passos, recebendo 
instruções e se adaptando com tranquilidade à rotina 
das atividades.



35

GUIA DO CANDIDATO

SUPREMO CONSELHO DEMOLAY BRASIL

INDICAÇÃO

Uma dúvida comum de quem está conhecendo a Ordem DeMolay é: 
“Preciso ser indicado por alguém para entrar?” E a resposta é: sim. Para 
se tornar um candidato, é necessário que um membro da Ordem — al-
guém que já seja DeMolay — ou um maçom apresente você oficialmen-
te, indicando seu nome para o processo de ingresso.

O membro que te indicar terá uma espécie de “responsabilidade moral” 
sobre essa apresentação. Ele será a pessoa que confia em você o su-
ficiente para dizer aos demais: “Acredito que ele tem o perfil certo para 
caminhar conosco.”

Se você não conhece nenhum DeMolay ainda, não se preocupe. Muitos 
Capítulos realizam atividades abertas ao público exatamente para que 
jovens como você possam se aproximar, participar, conhecer os valo-
res da Ordem e construir esse primeiro contato. A partir dessa convi-
vência inicial, é natural que surjam laços e, com eles, a possibilidade de 
uma indicação.

Em resumo: ninguém entra sozinho. Desde o primeiro passo, a Ordem 
DeMolay acredita na construção de vínculos verdadeiros — e a indica-
ção é o início desse processo.

E se eu for tímido, ou não conhecer ninguém? Sem problema. A 
Ordem é feita por jovens bem diferentes uns dos outros — tímidos, 
extrovertidos, estudiosos, esportistas, líderes natos ou aprendizes 
curiosos. Todos têm seu espaço. O que importa é sua vontade de 
participar e crescer junto.

Inclusive, mesmo que você ainda não conheça ninguém da Or-
dem, é possível demonstrar seu interesse através do programa 
“O caminho começa aqui”, disponível nos canais institucionais do 
Supremo Conselho DeMolay Brasil. Ao preencher esse formulário, 
o Capítulo mais próximo da sua cidade será avisado, e alguém en-
trará em contato para conhecer você melhor, explicar o funciona-
mento da Ordem e oferecer a oportunidade de integração. Nesse 
caso, será necessário que um DeMolay Ativo, Sênior ou um ma-
çom se apresente oficialmente como o seu indicante, assinando a 
ficha de indicação e assumindo essa responsabilidade.

SAIBA MAIS SOBRE O PROGRAMA
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Mas atenção: essa assinatura não é algo automático. É fortemente re-
comendado que o indicante conheça você antes de formalizar essa in-
dicação. Por isso, o ideal é que você participe de atividades abertas do 
Capítulo, converse com os membros, troque ideias com os membros 
do Conselho Consultivo e permita que eles também conheçam você, 
sua família e seus valores. Assim, tudo acontece com mais confiança 
e respeito mútuo.

Se você sente que esse caminho pode fazer sentido 
para a sua vida, não hesite: procure o Capítulo mais 
próximo, participe dos eventos abertos e dê o primeiro 
passo com tranquilidade. A Ordem está pronta para te 
acolher — e, quem sabe, para caminhar com você por 
muitos anos.
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Você talvez tenha ficado um pouco apreensivo ao saber que há uma 
entrevista antes de entrar para a Ordem. Mas fique tranquilo: não é 
uma prova, não é um interrogatório e muito menos um julgamento. 
A entrevista é, na verdade, uma conversa estruturada — feita para te 
conhecer melhor e para que você também conheça um pouco mais 
sobre o que está prestes a viver, sendo uma ótima ocasião para es-
clarecer suas dúvidas e as dúvidas dos seus familiares, inclusive 
sobre as custas financeiras e datas das atividades.

Essa etapa acontece antes da iniciação e tem um papel muito im-
portante. A Ordem DeMolay preza por um ambiente saudável, fra-
terno e comprometido com valores positivos. Por isso, é essencial 
entender quem é o candidato, suas intenções, seu momento de vida 
e se ele está mesmo preparado para dar esse passo.

COMO FUNCIONA A 
ENTREVISTA?
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Veja como a entrevista costuma funcionar:

QUEM PARTICIPA?

A entrevista é conduzida por um pequeno grupo composto por jo-
vens com experiência na Ordem e pelo menos um adulto membro do 
Conselho Consultivo.

Quem conversa diretamente com você são os jovens DeMolays — 
aqueles que já fazem parte da Ordem. Eles conduzem a entrevista de 
forma respeitosa, tranquila e acolhedora, mas sempre com a serie-
dade que o momento exige. O objetivo é te conhecer melhor, enten-
der suas motivações e ver se seus valores estão em sintonia com os 
princípios da instituição.

Durante toda a conversa, um ou mais adultos do Conselho Consulti-
vo supervisionam a entrevista. Eles acompanham tudo para garantir 
que o processo seja justo e respeitoso, e também para formar uma 
visão adulta sobre o seu perfil.

Além disso, é responsabilidade dos adultos responsáveis conversar 
com seus pais ou responsáveis legais. Nessa conversa, eles expli-
cam com transparência quais são os objetivos, os valores e as ati-
vidades da Ordem DeMolay, para que sua família também se sinta 
segura e bem informada.

Essa composição — jovens conduzindo e adultos supervisionando 
— faz parte da proposta pedagógica da Ordem: os próprios membros 
aprendem a acolher, avaliar e se responsabilizar por novos integran-
tes, tudo sob orientação madura. É uma lição prática de fraternida-
de, confiança e responsabilidade.

O QUE VÃO ME PERGUNTAR?

As perguntas são simples e giram em torno de temas como:

 Por que você quer entrar para a Ordem DeMolay?

 O que você espera aprender aqui?
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 Como é sua relação com a família, escola e amigos?

 O que você entende sobre valores como respeito, res-
ponsabilidade e solidariedade?

Não existem respostas “certas” ou “erradas”. O mais importante é a 
sinceridade. Eles só querem ter certeza de que você está entrando 
pelos motivos certos e que entende, pelo menos em parte, o com-
promisso que está assumindo. Além disso, esse também é um mo-
mento em que você poderá tirar suas próprias dúvidas e conhecer 
melhor os jovens que já fazem parte da organização, criando um 
espaço de troca e aproximação.

E SE EU ESTIVER NERVOSO?

Não tem problema. Todo mundo fica um pouco tenso no começo, mas 
logo a conversa flui. O ambiente é acolhedor, e ninguém está ali para te 
colocar contra a parede. Pelo contrário: o objetivo é que você se sinta 
à vontade e possa mostrar quem você realmente é. Fique tranquilo, o 
mais importante é dizer a verdade e ser honesto em suas respostas — 
afinal, a honestidade é a chave. 

O QUE ACONTECE DEPOIS?

Depois da entrevista, o grupo avalia se você está pronto para ser ini-
ciado. Isso é feito com respeito, sem exposições ou constrangimen-
tos. Caso você ainda não esteja no momento ideal, os membros vão te 
orientar e, se for o caso, te convidar a participar de mais encontros an-
tes de tentar novamente. Mas, na maioria das vezes, se você vem com 
boa intenção e disposição para aprender, será bem recebido.

A entrevista é, acima de tudo, um convite à reflexão. 
É o momento de parar e pensar: “Quero mesmo se-
guir esse caminho? Estou pronto para me compro-
meter com algo que pode mudar minha vida?”
Se a resposta for sim, você está quase lá.
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Se você chegou até aqui, é porque alguma coisa neste ca-
minho chamou sua atenção. Talvez tenha sido a ideia de fa-
zer amizades verdadeiras, de aprender valores que ajudam a 
construir um caráter sólido, ou simplesmente a vontade de 
crescer e fazer algo positivo pelo mundo.

A jornada DeMolay começa exatamente assim: com curiosi-
dade, com um convite de um amigo ou com o desejo sincero 
de se tornar uma pessoa melhor. E se você leu este guia até 
o final, já deu um passo importante.

Agora, o próximo passo é simples: procure o Capítulo mais 
próximo da sua cidade, participe de um encontro aberto, 
converse com os membros e permita-se conhecer de perto 
essa experiência. Você também pode acessar o programa “O 
caminho começa aqui” e entrar em contato com a Ordem.

Talvez este seja o início de uma jornada que vai marcar sua 
vida para sempre.

Venha conhecer a Ordem DeMolay!
Seu futuro começa com uma escolha — e essa escolha pode 
começar hoje.



GUIA DO CANDIDATO

SUPREMO CONSELHO DEMOLAY BRASIL42

A ORDEM DEMOLAY É UMA RELIGIÃO?

Não. A Ordem DeMolay não é uma religião, nem está ligada a uma específica. Porém, ela exige 
que seus membros acreditem em Deus, seja qual for a sua fé. A vivência espiritual é um valor 
importante dentro da instituição, e a crença em um Ser Supremo é um requisito indispensável.

VOU PRECISAR MUDAR DE RELIGIÃO OU SEGUIR ALGUMA DOUTRINA RELI-
GIOSA ESPECÍFICA?

De forma alguma. A Ordem respeita todas as crenças, sem se sobrepor ou interferir nas práticas 
religiosas dos seus membros. O que se espera é que você tenha fé — e que também respeite a 
fé dos outros.

POSSO SAIR DA ORDEM SE QUISER? O QUE ACONTECE SE EU FOR INICIADO 
E DEPOIS NÃO ME ADAPTAR?

Claro. A participação na Ordem é voluntária, e você pode se desligar a qualquer momento. A 
Iniciação é um momento importante, mas não é uma prisão. Se, depois de um tempo, você per-
ceber que esse não é seu caminho, tudo bem. A Ordem vai respeitar sua escolha e, com certeza, 
o que você viveu ali terá deixado algum aprendizado.

EXISTE ALGUM CUSTO PARA PARTICIPAR?

Sim, existe uma contribuição simbólica para cobrir custos de materiais, eventos e manutenção 
do Capítulo. Cada capítulo define seus próprios valores, e tudo é feito de forma transparente. Se 
for o seu caso, converse com os membros do Conselho Consultivo — a dificuldade financeira 
não deve ser um impeditivo para um jovem poder participar.

PERGUNTAS 
FREQUENTES 
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MEUS PAIS PRECISAM ME AUTORIZAR?

Para os menores de idade é indispensável a autorização dos pais ou responsáveis legais para 
o ingresso. Inclusive, os responsáveis são convidados a conhecer a instituição de perto e tirar 
todas as dúvidas diretamente com os membros do Conselho Consultivo.

PRECISO CONHECER ALGUÉM PARA ENTRAR?

Sim — alguém precisa assinar sua ficha de indicação: um DeMolay Ativo, um Sênior ou um ma-
çom. Se você não conhece ninguém ainda, pode se inscrever pelo programa oficial “Quero ser 
um DeMolay”. A partir daí, o Capítulo mais próximo poderá te convidar para atividades abertas, 
conhecer você e, assim, alguém poderá se responsabilizar por sua indicação. Esse cuidado ga-
rante que o ingresso aconteça com confiança e responsabilidade.

A ORDEM DEMOLAY É UMA PREPARAÇÃO PARA A MAÇONARIA? VOU ME 
TORNAR MAÇOM FUTURAMENTE?

Não. A Ordem DeMolay é uma instituição autônoma, voltada para jovens. Embora seja patroci-
nada pela Maçonaria, não há obrigação ou expectativa de que o jovem se torne maçom no futu-
ro. Esse é um caminho totalmente separado e opcional, que só pode ser trilhado na vida adulta 
e por escolha pessoal.

O QUE ACONTECE QUANDO UM DEMOLAY FAZ 21 ANOS?

Aos 21 anos, o membro deixa de ser Ativo e passa à condição de Sênior DeMolay. Ele continua 
sendo parte da Ordem, com outros papéis: pode atuar como membro de um Conselho Consulti-
vo, voluntário, ou apenas manter o vínculo fraterno. A vivência DeMolay não acaba com a idade 
— apenas se transforma.

HÁ SACRIFÍCIOS DE ANIMAIS NAS CERIMÔNIAS?

Nunca. A Ordem DeMolay não realiza nenhum tipo de sacrifício em nenhuma de suas cerimô-
nias. Todas as atividades são simbólicas, educativas e voltadas para o crescimento pessoal do 
jovem. Qualquer informação diferente disso é fruto de desinformação ou preconceito.
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O QUE SÃO OS “RITUAIS” DA ORDEM DEMOLAY?

Na Ordem DeMolay, a palavra “ritual” não tem qualquer relação com práticas mágicas, ocultis-
tas ou religiosas. Quando falamos em ritual, estamos nos referindo a um conjunto de símbolos, 
gestos, palavras e cerimônias formais que ajudam a transmitir valores de maneira mais profun-
da e marcante.

MEUS FAMILIARES PODEM ASSISTIR MINHA INICIAÇÃO?

Apenas membros da Ordem DeMolay e da Maçonaria podem participar das reuniões fechadas. 
Se você tiver familiares maçons, eles poderão assistir. Mas não se preocupe: seus familiares 
que não são membros da maçonaria são muito bem-vindos nas atividades abertas da Ordem, 
que incluem as cerimônias públicas, onde podem conhecer melhor a instituição e ver um ritual 
na prática. Além disso, existe o Clube de Mães e Amigos, uma maneira de integrar a família do 
recém-iniciado com as atividades do capítulo.

POR QUE AS MULHERES NÃO SÃO ACEITAS COMO MEMBROS?

A Ordem DeMolay é uma instituição voltada para o público masculino, seguindo sua tradição 
histórica. No entanto, existem organizações femininas com propostas semelhantes, como as 
Filhas de Jó Internacional e a Ordem Internacional do Arco-Íris para Meninas. Cada uma possui 
sua identidade, mas compartilham valores como liderança, ética e espiritualidade.

JÁ VI DEMOLAYS USANDO CAPAS. POR QUE ISSO?

Algumas cerimônias e cargos rituais utilizam vestes tradicionais e simbólicas, como capas, gra-
vatas ou insígnias. Esses elementos fazem parte da cultura simbólica da Ordem e são usados 
para dar solenidade e identidade às atividades — não são ligadas ao misticismo ou ocultismo.

A ORDEM É MÍSTICA OU OCULTISTA?

Não. A Ordem DeMolay não é uma organização mística, esotérica ou ocultista. Todas as suas 
atividades têm caráter educativo, simbólico e formativo, com foco no desenvolvimento ético, 
cívico e moral dos jovens. Os símbolos usados nas cerimônias têm sentido educacional — ser-
vem para transmitir valores como honra, fraternidade, responsabilidade e respeito, e não têm 
nenhuma relação com práticas secretas, mágicas ou sobrenaturais.



45

GUIA DO CANDIDATO

SUPREMO CONSELHO DEMOLAY BRASIL

A ORDEM DEMOLAY TEM LIGAÇÃO DIRETA COM OS CAVALEIROS TEM-
PLÁRIOS?

Não. A Ordem DeMolay não é descendente direta nem tem vínculo institucional com os Cava-
leiros Templários. O nome da Ordem é uma homenagem a Jacques de Molay, o último líder da 
Ordem dos Templários, escolhido como símbolo de fidelidade e lealdade. Essa escolha é sim-
bólica, e não histórica. A Ordem DeMolay é uma instituição moderna, criada em 1919, com ob-
jetivos pedagógicos, cívicos e morais — sem qualquer envolvimento com estruturas medievais, 
heranças templárias ou organizações secretas.

VOCÊS CONCORDAM COM A VIOLÊNCIA DOS EVENTOS HISTÓRICOS OCORRI-
DOS NAS CRUZADAS?

Não. A Ordem DeMolay não apoia nem promove qualquer tipo de guerra religiosa ou intolerân-
cia. Apesar de adotar alguns símbolos inspirados na história medieval, como a figura de Jac-
ques de Molay — o último Mestre dos Templários —, isso não significa apoio às ações violentas 
das Cruzadas. A Ordem utiliza esses elementos como forma simbólica de transmitir valores 
como coragem, lealdade e fé — mas sempre sob uma perspectiva de paz, liberdade religiosa e 
respeito ao próximo.
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