





GUIA DO SINDICANTE

Este guia orienta os membros das Comissdes de Sindicancia — DeMo-
lays Ativos, Seniores e Magons — na condugao do processo com res-
ponsabilidade, clareza e zelo, reunindo diretrizes praticas, fundamentos
e boas condutas para que cada admissao represente uma experiéncia
acolhedora e significativa.
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“Se Vabaltvarmos sobre o-marmore.
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APRESENTACAO

processo de admissao a Ordem DeMolay é uma das etapas mais

importantes da vida de um Capitulo. Ele representa o inicio de

uma nova jornada para um jovem, mas também reforca a res-
ponsabilidade do grupo em manter a integridade, os valores e o propo-
sito da instituigao.

Este guia foi criado para auxiliar os membros da Comissao de Sindi-
cancia — DeMolays Ativos, Seniores e Magons — a conduzirem esse
processo com clareza, responsabilidade e zelo. Aqui vocé encontrara
orientagdes praticas, fundamentos legais, posturas recomendadas e
reflexdes Uteis para garantir que cada sindicancia seja mais do que
uma formalidade: que seja uma verdadeira porta de entrada para jo-
vens que buscam nossa fraternidade.

Nossa Ordem é feita de exemplos, de bons didlogos e de atitudes
responsaveis. Que este material ajude vocé a ser o melhor exemplo

possivel — desde o primeiro contato com quem deseja fazer parte da
nossa historia.

Fraternalmente,

Supremo Conselho DeMolay Brasil
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INTRODUCAO

er sindicante ndo é apenas aplicar um questionario. E acolher

com seriedade, avaliar com sensatez e transmitir com clareza

tudo aquilo que a Ordem DeMolay representa. Cada entrevista
€ uma oportunidade de apresentar nossos principios, esclarecer duvi-
das, dissipar preconceitos e, acima de tudo, garantir que a entrada de
novos membros ocorra de forma segura, ética e comprometida com
nossos ideais.

Ao longo das préximas segOes, vocé encontrara orientagdes sobre
cada etapa do processo: desde a entrega da ficha de indicagao até os
momentos posteriores a aceitagao do candidato. Também abordamos
temas delicados — como recusas, perguntas polémicas ou situagdes
inesperadas — para que vocé se sinta preparado para lidar com dife-
rentes perfis de familias e candidatos.

Este nao é um manual engessado. Ele é um guia vivo, pratico e refle-
Xivo, que deve ser consultado sempre que houver duvida e aprimorado
constantemente com a experiéncia de cada sindicancia.
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“YHabilidude e personalidade
podem abriv portas, mas é o
cardier que as maniem aberias.

FRANK SHERMAN LAND
FUNDADOR DA ORDEM DEMOLAY
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sindicancia adm
so oficial que an
um novo membro na Ordem DeMolay.

Ela é obrigatoria, previs

154 do Regulamento Geral do Supremo Con-
selho, e representa um momento crucial para
conhecer melhor o candidato e sua familia,
além de apresentar a eles, com clareza e res-
ponsabilidade, o que é a Ordem, seus valores

€ COmpromissos.

No6s chamamos de “sindicancia admissional”
todo o processo de apresentacao, recolha de
documentagao e entrevista de um candidato a
Ordem. O processo se inicia com o preenchi-

mento de uma Ficha de

com a preparagao de um relatério apresenta-

do pela Comissao de Sin

O processo, como um todo, tem como finalida-

de investigar o perfil do

se ele possui as condigoes morais, familiares
e emocionais para participar da Ordem e viver
seus principios, e principalmente, verificar se o
desejo realmente parte dele, ou se esta sendo

pressionado por alguém.

Vamos ver como cada etapa da Sindicancia

deve acontecer?

O QUE E O PROCESSO
DE SINDICANCIA

issional é o proces-
tecede o ingresso de

ADMISSIONAL?

Falar com um amigo
sobre a Ordem

ta nos artigos 148 a

A realigagéo
da "prévia”

A entrega da
ficha de indicacao

Agendamento
da entrevista

Indicagao, e termina

A entrevista

dicancia.

0 rellathig |
de sindicancia

candidato, avaliando

0 escrutinio
secreto

Informar o candidato
sobre o resultado

SUPREMO CONSELHO DEMOLAY BRASIL

Agendar a
iniciacao




QUAL O PERFIL
IDEAL PARA
SER UM DEMOLAY?

ntes de indicar alguém para ingressar na Ordem DeMolay, é fun-

damental refletir com atengao sobre o perfil do jovem que vocé
esta apresentando. A indicagao é um gesto nobre, mas nao deve
ser feita por impulso ou pressao externa. Como proponente, vocé deve
considerar se o candidato realmente possui afinidade com os valores e
propositos da Ordem.

A Ordem DeMolay busca jovens que demonstrem:

Crencga sincera no Pai Celestial, independentemente de religiao
especifica;

Boa convivéncia familiar e respeito pelos pais ou responsaveis;

Conduta moral compativel com os valores da Ordem, mesmo
que ainda esteja em formacgao;

Vontade genuina e expressa de participar, ou seja, que deseja
livremente entrar na Ordem (jamais por obrigagao ou por desejo
exclusivo da familia);

Abertura para aprender e melhorar como pessoa, mesmo que
ainda tenha limitagbes naturais da idade e do meio social;

Interesse em crescimento integral, incluindo abertura para
desenvolver habilidades como planejamento, oratoria e traba-
lho em equipe.

E importante destacar que nao se exige perfei¢ao ou destaque social. A
Ordem é formada por jovens com diferentes personalidades — timidos
ou extrovertidos, lideres, estudiosos, artistas, esportistas — o que se
busca é boa intengao, carater e disposi¢ao para crescer e melhorar.
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Apesar disso, nao perca de vista que alguns aspectos sao impeditivos
para o ingresso, como: ateismo; o desinteresse do proprio jovem; en-
volvimento com condutas violentas, desrespeitosas ou ilicitas; ou ain-
da perfis que visivelmente nao desejam assumir um compromisso com
a proposta formativa da Ordem.

No entanto, é preciso cuidado para nao cair no erro de esperar perfei-
¢ao de um jovem candidato. A Ordem existe justamente para ajudar
no processo de formagao moral, emocional e social. Jovens com in-
segurangas, limitagdes ou comedidas dificuldades de comportamento
— desde que estejam dispostos a aprender, mudar e crescer — podem
sim se beneficiar profundamente do ambiente fraterno e orientador que
a Ordem oferece. O rigor excessivo pode afastar quem mais precisa de
oportunidades transformadoras.

No entanto, acolher nao significa abrir mao da responsabilidade ao in-
dicar. Lembre-se: quem vocé indica hoje, recebera o precioso home de
“DeMolay” e podera representar o Capitulo em publico, participar de de-
cisoes e influenciar outros membros. Por isso, reflita com honestidade:

“Esse jovem esta pronto para receber o que a Ordem
oferece e também para assumir a responsabilidade de
representar o que ela significa?”

Isso significa que so6 ser “muito amigo” de alguém, apesar de ser um
passo importante, nao o qualifica automaticamente a pessoa a se tor-
nar membro. Por mais afeicao e amizade que possamos ter com al-
guém, nao devemos indica-lo somente como um “agrado” ou um “pré-
mio de amizade”, mas sim porque acreditamos que o ingresso dele na
instituicao fara bem para ele e para os outros irmaos da Ordem.

Se a resposta for “sim", siga em frente com confianga! Mas se houver
duvidas, talvez seja melhor adiar a indicagao, estreitar o vinculo e co-
nhecer melhor o jovem antes de apresentar seu nome.

Indicar alguém é muito mais do que incluir um novo membro: é confiar

a ele o legado que outros confiaram a vocé. E integrar um amigo a uma
familia, e passar a trata-lo como irmao.
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A REALIZACAO DA
“pPREVIA”

Plano Pedagdgico recomenda fortemente que o Capitulo reali-

ze, antes mesmo da sindicancia, uma “prévia interna” do can-

didato. Esse procedimento consiste em reservar um momento,
durante uma reuniao ordinaria, para que o proponente apresente for-
malmente o nome do jovem que deseja indicar.

Nessa ocasiao, o indicante deve expor ao Capitulo:
Quem é o jovem,
Como o conheceu;
Quais qualidades o motivaram a indica-lo;

E, principalmente, perguntar aos demais membros se alguém
o conhece e possui referenciais positivas ou negativas sobre ele.

Esse momento de didlogo serve como uma espécie de “conselho fraterno”,
no qual os membros podem compartilhar percepgdes que talvez o propo-
nente nao conhega. Isso é essencial para evitar desconfortos, constrangi-
mentos ou visitas desnecessarias, especialmente em casos de jovens que
possam ter historico incompativel com os principios da Ordem.

A prévia, portanto, € uma etapa que contribui diretamente para a se-
riedade e seguranca do processo. Ela protege a imagem do Capitulo e
ajuda a evitar que o processo de sindicancia avance sobre bases fra-
geis ou desinformadas.

Apesar de nao ser uma etapa obrigatoria, ela pode evitar muitos trans-
tornos futuros, assim como evitar frustragdes do candidato, pois a par-
tir da prévia o Capitulo pode entrar em um consenso com o indicante
para adiar a visita até um outro momento mais oportuno.
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A ENTREGA DA _
FICHA DE INDICACAO

Ficha de Indicagao é o primeiro passo formal no processo de

ingresso de um jovem na Ordem DeMolay. Mas, mais do que

um documento, ela representa um voto de confianga e um com-
promisso moral de quem assina. Quando vocé indica alguém, esta de-
clarando publicamente que o considera “digno de companheirismo”,
expressao usada com peso ha nossa tradigao.

Indicar € mais do que gostar da pessoa ou querer que ela “participe
também" — é afirmar que ela possui bons principios, respeito a familia,
crenca no Pai Celestial e disposigao para crescer como ser humano
dentro dos valores da Ordem.

Nao se recomenda assinar a ficha para alguém com quem vocé nao
tenha convivio suficiente. O ideal é que o jovem ja tenha participado
de uma ou mais atividades abertas do Capitulo, e que vocé tenha tido
oportunidade de conhecé-lo melhor, conversar com sua familia, e ava-
liar se ele se encaixa com os ideais que cultivamos.

Sempre que possivel, convide o candidato para assistira uma Cerimo-
nia Publica, ou participar de alguma atividade aberta do Capitulo, como
uma acao filantropica, um evento, ou uma atividade de lazer.

Nao existe prazo ou urgéncia para reconhecer alguém como um possi-
vel futuro DeMolay. E perfeitamente natural que o processo leve tempo.
Vocé pode conhecer alguém interessante e observar seu comporta-
mento por semanas ou meses antes de tomar uma decisao. Conversar
com outros irmaos, buscar referéncias e perceber se a pessoa real-
mente compartilha dos valores da Ordem sao atitudes prudentes.

Ao mesmo tempo, sabemos que nem sempre ha tempo de sobra. Pode
acontecer de um Capitulo estar com poucos membros ou de o candi-
dato ja estar prestes a completar 21 anos. Nesses casos, a atengao

e o cuidado continuam sendo fundamentais, mas também é preciso
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aproveitar a oportunidade. O objetivo nao é apressar nem atrasar em
excesso, e sim buscar o equilibrio: agir com prudéncia, sem que isso se
transforme em uma demora desnecessaria.

Muitas vezes, so lembramos de indicar alguém quando uma Cerimonia
de Iniciagao se aproxima — e se nao da tempo, simplesmente deixamos
de lado. Mas nao precisa ser assim. Indicar alguém é um gesto sério
e pode (e deve) ser feito com calma e responsabilidade. Afinal, o mais
importante nao é o calendario da cerimonia, e sim garantir que o novo
irmao tenha o perfil certo para caminhar conosco.

Lembre-se que o processo de indicagao nao deve ficar preso apenas
ao calendario da Iniciacao. Indicar, avaliar e votar em novos membros
é algo que pode — e deveria — acontecer durante todo o ano. Dessa
forma, a comissao de sindicancia mantém seu trabalho de forma con-
tinua, garantindo que cada indicacao seja tratada com atencgao, sem
pressa artificial, mas também sem depender de uma data especifica
para que o processo avance.

Além disso, indicar alguém nao termina com a entrega da ficha. A en-
trega é apenas o comego!

Ao assinar, vocé assume o dever de acompanhar esse jovem ao lon-
go do processo. Isso inclui estar presente nas conversas antes da ini-
ciagao, orienta-lo durante a sindicancia e, principalmente, ajuda-lo em
sua ambientagao dentro do Capitulo apds o ingresso.

Muitos candidatos se sentem perdidos nos primeiros encontros: nao
sabem como se portar, tém vergonha de perguntar, e nao entendem
ainda o funcionamento da rotina DeMolay. E ai que entra a figura do in-
dicante. Seu papel € ser um ponto de apoio para que o novo membro se
sinta acolhido, integrado e confiante para trilhar seu proprio caminho
na Ordem - € por isso que, comumente, o indicante também é chamado
de "padrinho”.

Indicar alguém, portanto, é um gesto de amizade e confianga. E um elo
entre o mundo de fora e os valores que cultivamos dentro da Ordem. E
é sua responsabilidade zelar para que esse elo seja forte, verdadeiro e
duradouro. E dizer: “eu confio em vocé — e vou caminhar ao seu lado
nesse inicio."
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A ficha deve ser assinada pelo indicante, nos termos do Art. 148 do
Regulamento Geral:
Art. 148. Somente sera admitida uma ficha de indicagao para
iniciagao na Ordem DeMolay que seja assinada por um DeMolay
ativo ou por um Sénior DeMolay, ou, ainda, por um magom, e que
seja recebida em uma reuniao do Capitulo.

A Ficha de Indicagao se encontra disponivel no SisDM.

Junto com a ficha de indicagao, ou até alguns dias antes, vocé pode
entregar ao seu amigo o Guia do Candidato. Esse material ajuda a
apresentar melhor a nossa instituigao, permitindo que ele e sua fa-
milia conhegcam os valores da Ordem e se sintam mais seguros em
relagao ao processo.

LEMBRE-SE:
O Guia do Candidato serve como preparagao para a entre-

vista, esclarecendo duvidas iniciais, mostrando que a indi-
cacao é um gesto responsavel e consciente.
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AGENDANDO A
ENTREVISTA

epois que a Ficha de Indicagao é entregue e apresentada pre-

viamente ao Capitulo, chega o momento de agendar a entrevis-

ta — ou seja, a visita de sindicancia. Essa etapa exige atengao,
responsabilidade e respeito com o candidato e sua familia.

0 agendamento deve ser feito com clareza, antecedéncia e flexibilida-
de, buscando conciliar a disponibilidade dos sindicantes jovens e do
membro do Conselho Consultivo que os acompanhara, e da familia en-
trevistada. E fundamental que a visita aconteca em um ambiente tran-
quilo, onde todos se sintam a vontade para conversar com honestidade
e abertura.

Vale lembrar que as normas da Ordem DeMolay nao determinam o local
exato onde a sindicancia deve ocorrer. Embora muitos Capitulos optem
por realiza-la na casa do candidato, essa nao é uma obrigatoriedade.
O mais importante é que o ambiente escolhido — seja no lar, na sede
do Capitulo ou em outro espago adequado — favorega o didlogo aberto
e sincero, preservando sempre o carater acolhedor e responsavel da
entrevista.

Ainda assim, recomenda-se fortemente que a sindicancia ocorra na
residéncia do candidato, sempre que possivel. Esse ambiente permite
ao entrevistador ter uma percepcao mais clara da estrutura familiar,
aspecto fundamental para compreender melhor a realidade em que o
jovem esta inserido.

Em qualquer caso, é essencial que os pais ou responsaveis do candi-
dato estejam presentes, pois sua participagao garante transparéncia,
seguranga e maior clareza no entendimento sobre os valores e com-
promissos da Ordem.

O Regulamento Geral e o Plano Pedagdgico exige que ao menos dois
membros ativos da Ordem, portadores do Grau DeMolay, estejam presen-
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tes, além de um membro do Conselho Consultivo. A presenga de um adul-
to membro do Conselho é obrigatdria, pois além de supervisionar a entre-
vista, ele deve conversar com os pais ou responsaveis legais do candidato,
explicando os objetivos, principios e atividades da Ordem DeMolay.

Antes de marcar a data, é recomendado que a equipe sindicante:

Certifique-se de que os entrevistadores estao preparados, co-
nhecem o conteudo da entrevista e entendem seu papel;

Consulte o membro do Conselho Consultivo para verificar sua
disponibilidade;

Faca contato com a familia do candidato, explicando breve-
mente o motivo da visita, seu carater informal, mas institucional,
e proponha datas e horarios possiveis.

Evite marcar em cima da hora, mudar varias vezes a data ou aparecer
de surpresa. Esses detalhes demonstram organizagao, respeito e com-
prometimento — qualidades que a familia certamente ira observar.

Além disso, nao se esqueca: é proibido, durante o agendamento ou
mesmo na entrevista, prometer que o candidato sera aceito. O ingres-
S0 sO podera ser considerado apos a analise do Capitulo com base no
relatorio da visita.

Agendar bem a entrevista é o primeiro passo para que ela acontecga
COMm SUCesso.

LEMBRE-SE:
Um processo organizado, respeitoso e bem conduzido deixa

uma excelente impressao e abre caminho para que o jovem e
sua familia vejam na Ordem DeMolay uma Instituicao séria,
acolhedora e transformadora.

SUPREMO CONSELHO DEMOLAY BRASIL




O‘F—’

=C . A RAZAO DE EXISTIR

UMA ENTREVISTA

segunda etapa formal da Sindicancia Admissional é a entrevista a

ser realizada com o candidato. A entrevista é mais do que uma for-

alidade: ela é uma etapa fundamental no processo de ingresso

de um novo membro a Ordem DeMolay. Sua fungao principal é conhecer

melhor o candidato e sua familia, além de apresentar com clareza o que é
a Ordem, como ela funciona e o que se espera de um DeMolay.

Muitas vezes, quem esta chegando ainda nao compreende exatamente o
que significa fazer parte da Instituicao. Ja a familia pode ter duvidas ou
até receios legitimos. A entrevista existe, portanto, para criar um espago
de diadlogo transparente e respeitoso, no qual essas questoes possam ser
tratadas com calma, franqueza e atencao.

Do ponto de vista institucional, a sindicancia € uma garantia de cuidado
com a integridade do Capitulo. Ela permite verificar se o candidato apre-
senta os requisitos minimos exigidos pela Ordem: crenga em Deus, boa
convivéncia familiar, conduta compativel com os principios da instituigao
e vontade propria de participar.

Também é o momento ideal para observar se o jovem esta pronto para
assumir os compromissos e responsabilidades que a Ordem propde. Além
disso, caso a prévia interna tenha sido realizada, também é o momento
para verificar algumas informacgdes levantadas anteriormente pelos mem-
bros do Capitulo.

Mas é importante reforgar: a entrevista nao é um interrogatério, nem uma
sabatina. O tom deve ser fraterno, cordial e acolhedor. Os entrevistadores
sao jovens DeMolays — sempre acompanhados por ao menos um mem-
bro do Conselho Consultivo — que conduzem a conversa com leveza, mas
também com seriedade, pois ali representam toda a Instituigao.
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Ao final, as informacgdes reunidas sao registradas em relatorio, que sera
apresentado em reuniao do Capitulo, conforme prevé a legislagao (Art.
150 e 152 do Regulamento Geral do Supremo Conselho). Esse processo
permite uma decisao consciente e participativa por parte dos membros,
evitando decisoes apressadas ou pouco fundamentadas. Trataremos es-
pecificamente do relatério, mais adiante.

LEMBRE-SE:
A entrevista existe para proteger o Capitulo, orientar a familia,
acolher o candidato e preservar o bom nome da Ordem DeMo-

lay. Quando bem feita, ela é o inicio de uma histéria que pode
transformar a vida de um jovem.
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COMO SE PREPARAR
PARA UMA BOA
ENTREVISTA

er sindicante é uma grande responsabilidade: durante a entre-

vista, vocé sera o rosto e a voz da Ordem DeMolay para o candi-

dato e sua familia. Por isso, a preparagao da equipe sindicante é
tao importante quanto o proprio conteudo da conversa.

Uma boa entrevista comega antes mesmo de bater a porta da casa do
candidato. Os sindicantes precisam estar alinhados, seguros e bem in-
formados — principalmente sobre as dividas mais comuns e os temas
delicados que podem surgir.

Cada familia é Unica, e a entrevista pode tomar diferentes rumos de-
pendendo do nivel de conhecimento, da curiosidade ou até da descon-
fianca de quem esta ouvindo.

Esteja pronto para responder com clareza, sinceridade e tranquilida-
de. Antes da entrevista, revise e discuta com sua equipe 0s seguin-
tes pontos:

O que é a Ordem DeMolay, seus objetivos e valores;

O que se aprende na Ordem e quais os beneficios o jovem poder
para sua vida pessoal e profissional;

Qual é a relagdo com a Magonaria (e, tdo importante quanto, o que
nao é essa relagao);

O que acontece nas reuniées — sempre ressaltando que, embo-
ra algumas sejam restritas, nao ha segredos perigosos ou prati-
cas ocultistas;
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Por que usamos capas em cerimonias;
Por que so aceitamos homens e exigimos crenga em Deus;

Se a Ordem é uma religido (ndo é!) ou uma preparacao para a Ma-
¢onaria (também nao é!);

E, claro, o significado do nome “DeMolay” e por que escolhemos
Jacques de Molay como patrono.

Essas sao perguntas frequentes — e muitas vezes polémicas — que po-
dem aparecer. Se vocé nao estiver preparado, pode acabar passando uma
imagem confusa ou evasiva.

Estude as respostas, discuta em grupo e, se necessario, pega ajuda a al-
guém mais experiente. Nos separamos, ao final do documento, um rol de

perguntas frequentes que pode ajudar na preparagao da entrevista.

Outro ponto importantissimo é a transparéncia sobre os compro-
missos que o ingresso exige. Isso inclui:

A frequéncia dos encontros e eventos;

Os custos envolvidos, como taxas de iniciagao, uniformes, viagens
e contribuigées eventuais;

E o mais importante: que a Ordem é um compromisso de longo
prazo, que exige dedicagao, envolvimento e postura responsavel.

LEMBRE-SE
Nao ha problema nenhum em dizer que ser DeMolay custa
tempo e algum dinheiro — o importante é mostrar que o

valor que a Ordem entrega em formacao pessoal, amiza-
des e oportunidades é muito maior do que qualquer inves-
timento feito.
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DINAMICA DE TREINAMENTO: SIMULAR PARA MELHORAR

Uma excelente pratica que pode ser adotada pelo Capitulo é a realizagao
periodica de dinamicas internas de treinamento da equipe de sindican-
cia. A proposta é simples e eficaz: simular entrevistas, em um ambiente
controlado, para que os sindicantes pratiquem sua comunicagao, postura,
argumentagao e dominio de conteudo.

A dinamica pode acontecer assim:

Escolha um dos membros do Capitulo para interpretar uma familia
ou um candidato. Ele devera agir como alguém completamente leigo,
fazendo perguntas diversas — inclusive polémicas e provocativas.

Monte uma dupla de sindicantes, como seria em uma visita real.

Durante a simulagao, os sindicantes devem conduzir a conver-
sa como fariam de verdade: apresentando a Ordem, explicando as
atividades, respondendo as perguntas e mantendo um tom res-
peitoso e seguro.

Ao final da simulagao, o grupo inteiro considera, em conjunto :
- O que foi bem respondido?
- Onde houve hesitagao?
- Houve alguma resposta mal interpretada ou mal colocada?
- O tom da conversa foi equilibrado?
- Os principios da Ordem foram bem representados?

Essa atividade ajuda a identificar pontos fracos no discurso, falta de clare-
za, ou duvidas que os proprios sindicantes ainda tém, e cria um ambiente
de aprendizado mutuo. Quanto mais vezes for feita, mais natural sera a
atuagao dos sindicantes nas entrevistas reais.

LEMBRE-SE:
A entrevista é o primeiro contato institucional entre a Ordem

DeMolay e uma nova familia. Quando conduzida com preparo,
empatia e seguranga, ela se torna nao apenas uma etapa obri-
gatdria, mas um momento de conquista e inspiragao.
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O PAPEL DOS MEMBROS DO
CONSELHO CONSULTIVO

s membros do Conselho exercem fungao essencial de mediagao

e orientacao durante todo o processo de sindicancia. Embora o

protagonismo deva ser do DeMolay Ativo, cabe ao Membro do
Conselho garantir que o procedimento ocorra de maneira tranquila, ética
e amistosa.

FUNGOES PRINCIPAIS DOS MEMBROS DO CONSELHO:

Apoiar o sindicante na preparacgao da entrevista, revisando pre-
viamente o conteudo do Apéndice 2 e esclarecendo eventuais du-
vidas sobre os critérios de avaliagao.

Assegurar a postura adequada do sindicante, orientando quan-
to a linguagem, a conducgao das perguntas e a manutencao do
sigilo e da imparcialidade.

Oferecer suporte emocional e técnico durante a entrevista, es-
pecialmente se o sindicante tiver dificuldade em estruturar per-
guntas ou lidar com respostas inesperadas.

Garantir o equilibrio do ambiente, intervindo discretamente para
preservar o respeito, o foco e a serenidade tanto do entrevistador
quanto do candidato.

Conduzir a entrevista com os pais ou responsaveis, esclarecen-
do o propdsito da sindicancia e refor¢cando os valores e compro-
missos da Ordem.

Zelar pela integridade do processo, assegurando que todas as
etapas sejam cumpridas conforme o planejamento e que o resul-
tado reflita a analise justa e criteriosa dos sindicantes.
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POSTURA E CONDUTA ESPERADAS

O Consultor deve agir com discrigao, empatia e responsabilidade, evi-
tando interferir nas respostas ou tomar para si o protagonismo da en-
trevista. Sua presencga deve inspirar confianga, permitindo que o DeMo-
lay Ativo se desenvolva em autonomia e discernimento, sob supervisao
responsavel.

Ao final da sindicancia, é também papel do Consultor reunir-se com os
demais sindicantes para revisar impressoes, sanar duvidas e orientar
sobre a redagao do relatorio, assegurando a coeréncia e a objetividade
das conclusoes.
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2, O PREENCHIMENTO
DO QUESTIONARIO
DE SINDICANCIA

Para garantir a padronizagao do processo, os DeMolays ativos, super-
visionados por ao menos um membro do Conselho Consultivo, devem
aplicar ao candidato um dos modelos oficiais de Questionario de Sindi-
cancia, escolhendo o roteiro de perguntas conforme a faixa etaria:

Modelo A: para candidatos entre 18 e 20 anos;
Modelo B: para candidatos entre 15 e 17 anos;
Modelo C: para candidatos com até 14 anos.

Essa segmentacgao foi criada para garantir que as perguntas sejam
adequadas ao nivel de maturidade e vivéncia de cada faixa etaria, res-
peitando o desenvolvimento pessoal do jovem e oferecendo uma abor-
dagem mais sensivel e eficaz.

Cada questionario ja traz um conjunto de perguntas padronizadas, que
devem ser seguidas rigorosamente. Nao se deve improvisar perguntas
novas, tampouco inserir curiosidades ou temas irrelevantes a entrevis-
ta. Isso protege tanto o candidato quanto o entrevistador, assegurando
que a sindicancia permaneca imparcial e compativel com os objetivos
pedagogicos da Ordem.

No entanto, ha duas excecgoes a essa regra:

Se o candidato der uma resposta evasiva, contraditoria ou con-
fusa, o sindicante pode pedir esclarecimentos;

Se o candidato nao compreender uma pergunta, o sindicante
pode reformula-la com outras palavras, sempre preservando o
sentido original.
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Além do questionario em si, cada modelo traz textos introdutorios que
devem ser lidos ao candidato. Esses trechos explicam o que é a en-
trevista, esclarecem que a Ordem DeMolay nao é uma religiao, que a
cerimonia de iniciagao é simbodlica e que nao ha praticas vexatorias.
Ler esses textos com calma e clareza é obrigatorio, pois eles ajudam a
criar um ambiente transparente e seguro, evitando boatos ou expecta-
tivas distorcidas.

Por fim, cabe lembrar que o questionario € um instrumento sensivel,
que envolve reflexdes intimas e até mesmo informagoes sobre a familia
e a vida pessoal do jovem. Por isso, é indispensavel agir com empatia,
descricao e respeito absoluto a privacidade do candidato. O entrevista-
dor deve garantir que o ambiente seja acolhedor e que o jovem sinta-se
a vontade para responder com sinceridade.

0 MOMENTO CERTO DE APLICAR 0 QUESTIONARIO

Antes de aplicar o questionario, os sindicantes podem ter uma breve
conversa informal com o candidato e/ou com os pais, para tranquiliza-
-los do processo e garantir uma ambientagao melhor.

E importante adotar uma postura respeitosa e cordial. Cumprimentar
os pais e o candidato com cortesia — utilizando expressdes como “com
licenca", "por favor" e “obrigado"” — ajuda a criar um clima de confian-
¢a. Essa breve conversa inicial é util para "quebrar o gelo”, reduzir a
tensao natural do momento e tornar o ambiente mais acolhedor. Dessa
forma, quando o questionario for iniciado, todos ja estarao mais tran-

quilos e receptivos.

S6 é conveniente iniciar o Questionario quando sentir que o candidato
esta suficientemente relaxado e que o ambiente é propicio.

Nesse momento pré-questionario € natural que os candidatos tragam
duvidas e preocupagoes - entao os sindicantes devem estar prontos
para respondé-las.

Ao término da aplicagao do Questionario, os sindicantes podem conti-
nuar a conversa de modo menos formal e esclarecer eventuais duvidas
remanescentes. Nesse momento, o membro do Conselho Consultivo
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que supervisiona a entrevista conduz um dialogo diretamente com os
pais ou responsaveis, tanto para obter uma perspectiva adicional sobre
0 rapaz quanto para esclarecer possiveis duvidas que eles tenham em
relagao a Ordem.

O ideal é que a Comissao de Sindicancia preencha o Questionario
de forma eletronica, com um computador (notebook) ou tablet, mas,
caso a circunstancia exija, ele pode ser impresso, preenchido, e de-
pois digitalizado.

LEMBRE-SE
Evite jargoes, siglas ou termos internos que nao fagam sen-
tido para quem esta de fora. Uma familia, por exemplo, di-

ficilmente sabera o que significam abreviagées como "MC,

CEOD, CNOD". Prefira sempre uma linguagem simples, clara
e acessivel, demonstrando respeito e abertura para respon-
der as perguntas com sinceridade. O objetivo é garantir que
todos compreendam bem o que esta sendo dito, sem criar
barreiras de comunicacao.
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~N DOCUMENTOS
IMPORTANTES

realizagao da sindicancia exige mais do que uma boa conversa

e observagodes atentas — ela também depende de documentos

especificos, que garantem a regularidade do processo e a segu-
ranga institucional para o Capitulo, o Conselho Consultivo e o proprio
candidato.

Conhecer esses documentos € essencial para qualquer sindicante. A
seguir, listamos os principais:

Questionario de Sindicancia adequado a faixa etaria do candi-
dato (Modelos A, B ou C);

Termo de Autorizagao Admissional na Ordem DeMolay para
menores, caso o candidato seja menor de idade.

Termo de Declaracao de Responsabilidade financeira (atente-
-se para a variagao “para maiores” ou “para menores”) .

Autorizagao para Uso de Imagem, essencial para o registro fo-
tografico e audiovisual de atividades internas e publicas;

Copia fisica ou digital do Plano Pedagdgico e do Regulamento
Geral, para eventuais consultas e esclarecimentos.

LEMBRE-SE:
A auséncia de qualquer um desses itens pode comprometer
a validade da sindicancia e impedir o prosseguimento do in-

gresso. Portanto, organize previamente a documentagao e
revise-a com cuidado.
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GUARDA E SIGILO DOS DOCUMENTOS DA SINDICANCIA

Os documentos produzidos ou coletados durante o processo de sin-
dicancia devem ser tratados com sigilo e responsabilidade, em con-
formidade com a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018).

Compete ao Capitulo, sob supervisao do Conselho Consultivo, ga-
rantir que:

Toda a documentacgao fisica seja arquivada em local seguro,
com acesso restrito aos Consultores e Oficiais responsaveis pelo
processo de admissao;

Versodes digitais (quando houver) sejam armazenadas apenas
em plataformas institucionais seguras, evitando compartilha-
mento por aplicativos ou redes sociais;

As informacoes coletadas sejam utilizadas exclusivamente
para os fins da sindicancia e do processo de ingresso, sendo ve-
dada qualquer reprodugao, divulgagao ou uso indevido;

Apos a conclusao do processo, os documentos pessoais dos
candidatos sejam mantidos em arquivo institucional apenas pelo
tempo necessario para fins administrativos e de registro histori-
co, podendo ser posteriormente inutilizados de forma sequra;

O acesso as informacoes seja sempre precedido de autorizagao
do Conselho Consultivo e devidamente registrado, quando solici-
tado por instancias superiores da Ordem.

Essas medidas tém como objetivo proteger a privacidade do candidato

e de sua familia, bem como preservar a integridade do processo e a
responsabilidade institucional do Capitulo.
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CONVERSA COM
OS PAIS

urante a sindicancia, nao é apenas o candidato que deve ser
ouvido: a conversa com 0s pais ou responsaveis legais é uma
parte fundamental da entrevista.

Essa etapa é conduzida principalmente pelo(s) membro(s) do Conselho
Consultivo, mas os sindicantes devem estar atentos e colaborar quan-
do necessario.

A conversa com os pais ocorre de forma sequencial a aplicagao do
Questionario e nao deve ser entendida como uma segunda sindicancia,
mas como uma etapa complementar.

Trata-se de dois momentos distintos que se articulam entre si: o pri-
meiro, conduzido pelos DeMolays, destina-se a avaliar o candidato, sua
postura e motivagoes; o segundo, conduzido pelo membro do conselho
com 0s pais ou responsaveis, tem a finalidade de fortalecer o vinculo
institucional e firmar a corresponsabilidade entre a familia e a Ordem,
oferecendo também espago para que os responsaveis possam escla-
recer duvidas e expressar suas expectativas. Dessa forma, garante-se
uma visao mais ampla sobre o jovem e uma relagao de confianga mu-
tua entre instituicao e familia.

Acolher, escutar e informar bem os pais é fundamental para que se sin-
tam confiantes e tranquilos em relagao a iniciagao de seus filhos.

Muitas vezes, o jovem ja esta decidido, mas a familia ainda tem duvi-
das, insegurangas ou simplesmente nao entende muito bem o que é a
Ordem DeMolay. E papel da equipe sanar esses pontos com respeito,
clareza e paciéncia.
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0 QUE DEVE SER ABORDADO COM 0S PAIS?

A conversa com os responsaveis deve cobrir, de forma objetiva e trans-
parente:

O que é a Ordem DeMolay: sua historia, missao e os valores que
orientam suas atividades;

O papel da Ordem na vida do jovem: como ela atua como espa-
¢o de formagao moral, cidada e fraterna, sem substituir a escola,
a familia ou a religiao, mas dialogando com todas elas;

0 que se aprende na Ordem e quais os beneficios o jovem poder
para sua vida pessoal e profissional;

A exigéncia de crenca em Deus, deixando claro que a instituicao
nao é uma religiao, mas valoriza o cultivo da fé individual como
fundamento de seus principios;

A nao existéncia de doutrinagao religiosa, politica ou ideoldgica,
reforcando o carater laico e formativo da organizagao;

A relagao com a Magonaria, explicando que os magons sao pa-
trocinadores da Ordem, mas que as institui¢ées sao independen-
tes e que a Ordem DeMolay nao é preparagao para a Magonaria;

A frequéncia dos encontros e a importancia do compromisso
assumido, incluindo mudangas esperadas de postura e respon-
sabilidade do jovem;

Os custos envolvidos, sem omissoes ou exageros: taxas de ini-
ciagao, vestimentas, possiveis viagens ou eventos — e também a
possibilidade de apoio do Capitulo em casos de necessidade.

A escuta ativa é essencial. Dé espago para os pais expressarem suas
opinioes, fazerem perguntas e compartilharem expectativas ou preo-
cupacdes. As vezes, duvidas simples — como “vocés fazem sacrificios
de animais?" ou “por que as reunides nao sao publicas?" — vém de de-
sinformacao, e o jeito como vocé responde pode fazer toda a diferenga.
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A conversa deve ser leve, mas séria. Se 0s responsaveis se sentirem
acolhidos e bem informados, eles se tornarao aliados no processo for-
mativo do novo membro.

E conveniente que os adultos sindicantes conhegam bem os Principios
de tratativa com os Pais, previstos pelo Plano Pedagodgico.

A conversa com os pais € o momento de estabelecer confianga en-
tre a familia e a Ordem. Ao final da visita, o ideal é que o sentimento
deixado seja:

“Esses jovens sao responsaveis, educados e serios. Acho
que meu filho estara em boa companhia com eles.”

Esse é o espirito da sindicancia — e uma das maiores qualidades que
um sindicante pode transmitir.
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® .
B O RELATORIO DE

SINDICANCIA

inalizada a entrevista com o candidato e a conversa com os pais

ou responsaveis, chega o momento de registrar as impressoes e

informacoes obtidas durante a visita: é hora de elaborar o Rela-
torio de Sindicancia.

Esse relatorio € um documento obrigatério (Art. 150 do Regulamento
Geral do Supremo Conselho) e deve conter informacgdes claras, obje-
tivas e respeitosas. Ele nao é apenas um protocolo burocratico — é a
principal base de analise que o Capitulo tera para decidir se aquele jo-
vem esta pronto para fazer parte da Ordem DeMolay.

Para compor o relatorio, cada sindicante deve preencher seu parecer.
Quando todos os membros da Comissao de Sindicancia terminarem
seus pareceres, eles deverao ser reunidos, formando assim o Relatorio,
o qual sera apresentado ao Capitulo e lido em reuniao, pelo Escrivao,
conforme previsto no Manual da Ordem do Dia.

0 QUE 0 RELATORIO DEVE CONTER?

De forma geral, o relatério deve informar:

Como foi a entrevista: O candidato demonstrou interesse, ma-
turidade, educacao e alinhamento com os valores da Ordem?

Como foi a conversa com a familia: se os pais/responsaveis se
mostraram receptivos, apoiadores e conscientes do compromis-
so envolvido;

Se ha alguma informacgao preocupante, como condutas incom-
pativeis com a Ordem ou referéncias negativas verificadas;
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Impressoes gerais da equipe: o candidato atende aos requisitos
de ingresso? Ha algum ponto que merece atengao especial?

O tom deve ser sempre respeitoso e imparcial. Evite julgamentos pes-
soais ou expressoes vagas. Um bom relatdrio nao é aquele que elogia
excessivamente ou tenta agradar, mas aquele que relata fielmente o
que foi observado, para que o Capitulo decida com responsabilidade.

E UM PARECER, NAO UMA SENTENGA

Vale lembrar que o relatério nao aprova nem reprova o candidato. Ele
apenas fornece um parecer fundamentado, que sera levado em con-
sideracao na reuniao do Capitulo. A decisao final sobre o ingresso é
coletiva, refletindo a vontade soberana dos membros ativos, conforme
previsto no Art. 152 do Regulamento Geral do Supremo Conselho.

Em algumas situagoes, se a equipe julgou que a visita nao foi conclusi-
va — por duvidas pendentes, comportamento ambiguo ou necessidade
de aprofundar alguma questao — é totalmente possivel solicitar uma
nova sindicancia antes da decisao final. O importante é agir com pru-
déncia e responsabilidade.

0 REGISTRO E ARQUIVAMENTO

O relatorio deve ser assinado pelos sindicantes e pelo membro do Con-
selho Consultivo presente, e anexado aos demais documentos do pro-
cesso de ingresso. Ele se torna parte do historico do Capitulo, por isso
deve ser preenchido com zelo.

ATENCAO
Evite anotagdes apressadas, rabiscos ou registros incom-

pletos. Se possivel, redija o relatorio em ambiente calmo
logo apds a entrevista, enquanto as informagoes ainda es-
tao frescas.
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QUANDO, COMO E
POR QUE RECUSAR
UM CANDIDATO?

mbora a Ordem DeMolay seja um espacgo acolhedor, fraterno e

transformador, como dissemos anteriormente, nem todo jovem

esta pronto para fazer parte dela no momento em que é indicado.
Por isso, € necessario que o Capitulo saiba quando e como recusar,
com responsabilidade, o ingresso de um candidato.

0 PAPEL DO RELATORIO NESSE PROCESSO

Apos a entrevista, cada membro da equipe de sindicancia — os De-
Molays Ativos e o(s) Consultores(s) presentes — deve preencher seu
proprio parecer individual, conforme os modelos estabelecidos, para
depois compilar em um unico Relatério de Sindicancia . Esse relatorio
sera lido pelo Escrivao em reuniao ordinaria, servindo como base para
que os demais membros do Capitulo compreendam o perfil do candi-
dato e possam votar com consciéncia.

Os DeMolays Ativos devem registrar suas impressoes gerais, de
forma sintética, pontuando qualidades, preocupagoes ou obser-
vagoes que considerem relevantes.

Ja os membros do Conselho Consultivo devem preencher o
mesmo modelo, com a adigao de um campo exclusivo para rela-
tar como foi a conversa com os pais ou responsaveis, incluindo
suas impressoes sobre a receptividade e compreensao da familia
em relagao a Ordem.

Em ambos 0s casos, o relatorio deve ser respeitoso, objetivo e ético.
Evite ironias ou comentarios excessivos. O foco é relatar com equilibrio
o que foi observado e emitir um parecer final: favoravel ou desfavoravel
ao ingresso do candidato.
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DIRETRIZES DE RECUSA: QUANDO DIZER NAQ?

A recusa nao pode ser feita de forma arbitraria ou apenas com base
em impressoes subjetivas. Para que o parecer seja "desfavoravel”, é
obrigatodrio que o candidato preencha ao menos um dos critérios es-
tabelecidos nas diretrizes de recusa (conforme descrito na se¢ao "Di-
retrizes de recusa” do Plano Pedagégico).

Esses critérios funcionam como parametros objetivos, que visam pro-
teger a integridade da Ordem e garantir que apenas jovens alinhados
aos principios da Instituicao sejam admitidos.

Sao motivos cabiveis para o indeferimento de uma peticao de ingresso
caso o candidato:

| - Seja declaradamente ateu;

Il - Manifeste opiniao e/ou conduta inequivocamente contraria
aos valores da doutrina da Ordem DeMolay;

[Il - Nao tenha apreco pela liberdade e pela democracia e/ou seja
adepto de doutrinas que firam objetivamente os direitos humanos
em sua esséncia;

IV - Nao tenha peticionado por livre e espontanea vontade, mas
por pressao externa;

V - Tenha conduta marcadamente desleal ou intolerante;

VI - Manifeste, durante o processo de sindicancia, desejos de ob-
ter vantagens financeiras ou status social através de sua Inicia-
¢ao, subvertendo o ideal da Ordem;

VIl - Serecuse a assinar o “Termo de compromisso de candidato”,
no caso de ser maior de idade; ou seus responsaveis se recu-
sem a assinar o "Termo de ciéncia e autorizagao” e/ou “Termo de
compromisso para responsaveis” (ou a “Declaracao de condi¢ao
financeira"”, em substituicao ao ultimo);
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VIl - Demonstre, durante o processo de sindicancia, que os mo-
tivos da iniciagao sao frivolos e/ou baseados exclusivamente em
va curiosidade;

IX - Em virtude de seus compromissos pessoais, seja notada-
mente incapaz frequentar as atividades do capitulo;

X - Tenha sua frequéncia em seus compromissos religiosos par-
ticulares prejudicada pelo calendario de atividades do Capitulo;

Xl - Tenha comprovado um mau relacionamento com a maioria
dos membros do Capitulo, a ponto de comprometer a harmonia e
o andamento das atividades capitulares;

XII - Tenha desaprovagao expressa dos pais ou responsaveis ao
seu ingresso na Ordem;

Xlll - Seja comprovadamente um transgressor da lei civil.

Do mesmo modo, é preciso estar atento para nao embasar, er-
roneamente, a recusa de um candidato. Nesse sentido, o Plano
Pedagdgico também aborda justificativas que nao sao motivos
aceitaveis para recusar um candidato.

Nao sao justificativas aceitaveis como indeferimento da Iniciagao:

| - O candidato nao ser filho de um magom, pois a Ordem é aberta a
todos os jovens interessados que preencham os requisitos minimos;

Il - Ma fama ou ma conduta dos pais do candidato, pois ninguém
pode ser culpado pelo comportamento de sua familia;

lll - Orientagao sexual do candidato, afinal a Ordem preza pela
liberdade civil, religiosa e intelectual; e nao ha em sua doutrina
nenhum dbice a questao. Além disso, a sexualidade dos membros
nao é pauta da organizagao.

IV - Posigao politica do candidato, pois feriria gravemente a li-
berdade civil e intelectual, pelas quais a Ordem tem aprego. Além
disso, a organizagao nao se envolve em pautas partidarias;
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V - Sensacgoes, impressoes ou especulagdes sobre o candida-
to, afinal a convicgao para deferir ou indeferir uma petigao deve
se basear em fatos, e o beneficio da duvida é assegurado pela
Ordem DeMolay;

VI - Exigéncia desleal em padroes morais ou intelectuais extre-
mamente elevados; afinal, o objetivo da organizagao é lapidar
as virtudes, de forma que se fossem aceitos apenas candidatos
perfeitos as fileiras se esvaziariam assim como a razao do exis-
tir da Ordem;

VIl - Contendas pessoais com membros da Ordem DeMolay, afinal
a tolerancia é um preceito fundamental;

VIII - Em fungao da crenca religiosa do candidato, pois seria uma
violagao ao Baluarte da liberdade religiosa.

Embasar a recusa de iniciagao de um candidato com uma das justifi-
cativas acima macula o processo de sindicancia, anulando o relatoério.
Neste caso, o Capitulo devera compor outra Comissao de Sindicancia e
refazer a entrevista e o relatério.

E SE HOUVER DUVIDA?

Nem sempre a recusa precisa ocorrer apos a primeira visita. Caso a
entrevista nao tenha sido conclusiva, é possivel agendar uma nova
sindicancia para esclarecer duvidas ou avaliar melhor a postura do
candidato em outra oportunidade. O importante € que a decisao seja
tomada com prudéncia, embasamento e espirito fraterno, nunca por
impulso ou preconceito.

COMO COMUNICAR A RECUSA?

Se, apos a leitura dos relatorios, o Capitulo entender que o candida-
to nao deve ingressar, a recusa deve ser tratada com total discricao e
respeito. Em hipotese alguma a familia ou o préprio jovem devem ser
expostos, humilhados ou tratados de forma rispida.
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O Conselho Consultivo deve ser o responsavel por comunicar a decisao
a familia, preferencialmente por meio de um de seus membros desig-
nados. A orientagao é que seja utilizada uma abordagem padrao, sem
a exposicao dos motivos especificos da recusa.

O comunicado deve ser sereno, institucional e centrado no principio de
que o Capitulo optou por nao dar prosseguimento ao ingresso neste mo-
mento, sem que iSso represente um juizo negativo sobre o candidato.

Um exemplo de informe adequado seria:

“Agradecemos o interesse e a confianga depositada em nossa
Instituigdo. Apos a analise do processo de sindicancia, o Capitulo
entendeu que, neste momento, o ingresso nao sera possivel, mas
que a decisao podera ser reavaliada em alguns meses, conforme
previsto nas normas da Ordem. Essa pausa tem como objetivo
permitir um periodo de amadurecimento e reflexao, garantindo
que o ingresso, quando ocorrer, aconteca no momento mais ade-
quado para o desenvolvimento pessoal do candidato e para a har-
monia do grupo.”

Os Artigos 153 e 154 do Regulamento Geral do Supremo Conselho lem-
bram que uma recusa nao é um fim definitivo. Se um jovem tiver sua
indicagao reprovada, ele podera ser indicado novamente depois de trés
meses, tempo suficiente para refletir, amadurecer e mostrar que esta
pronto para tentar outra vez.

LEMBRE-SE
Recusar um candidato nao é fechar uma porta — é prote-
ger a integridade da Ordem. Quando feita com responsa-

bilidade, delicadeza e base nas diretrizes corretas, essa
decisao contribui para preservar o ambiente saudavel, se-
guro e coerente com os principios que formam o coragao
da nossa Instituicao.
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O ESCRUTINIO
SECRETO

ncerrada a etapa da Sindicancia Admissional, com o relatorio de-

vidamente preenchido e lido em reuniao, é chegado o momento

do Capitulo decidir, de maneira formal, se o candidato sera aceito
ou hao como novo membro da Ordem DeMolay. Esse momento decisi-
vo recebe o nome de “escrutinio secreto”.

Trata-se de uma votagao sigilosa, realizada entre os membros do Ca-
pitulo, durante uma reuniao ordinaria, conforme previsto no Manual da
Ordem do Dia. Cada DeMolay Ativo regular expressa seu parecer, sendo
favoravel ou contrario a admissao do candidato. O sigilo do voto garan-
te que cada um possa manifestar-se com liberdade, sem pressoes ou
constrangimentos, sempre com responsabilidade, honestidade e base-
ando-se nas informagoes disponiveis.

A apuracao é feita de acordo com os critérios previstos no Regulamen-
to Geral do Supremo Conselho:

Art. 152. A decisao sobre a admissao do indicado para ser iniciado
na Ordem DeMolay ou para filiagao de um membro de outro Ca-
pitulo devera ser realizada em uma reuniao ordinaria do Capitulo,
observando o seguinte procedimento:

| - o Mestre Conselheiro fara a leitura dos dados pessoais
do indicado e do relatorio apresentado pela Comissao de
Sindicancia;

Il - em sequida sera realizada a votagao secreta;
Il - ocorrendo o escrutinio:

a) havendo nenhum ou um cubo negro, o indicado é
considerado aprovado;
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b) havendo dois cubos negros, sera realizado um novo
escrutinio na reuniao seguinte, quando o indicado sera
considerado aprovado se houver, no maximo, dois
cubos negros;

c¢) havendo trés ou mais cubos negros, o indicado é
considerado reprovado.

Paragrafo unico. Se houver mais de um indicado,
pode ser realizada uma votagao conjunta de to-
dos, contudo, se na apuragao houver dois ou mais
cubos negros, devera ser realizada a votacao
individual dos indicados.

O escrutinio € uma etapa séria e simbdlica: mais do que aceitar alguém
em um grupo, trata-se de admitir um novo irmao em um espago de
conflancga e valores compartilhados. Por isso, o voto precisa ser cons-
ciente, baseado nos relatorios, na conversa com os pais e, sobretudo,
na certeza de que aquele jovem contribuira para o fortalecimento dos
ideais da Ordem.

A pratica do escrutinio secreto na Ordem DeMolay é uma heranga di-
reta da tradicao magonica, conhecida em inglés como balloting. Nesse
antigo costume, os magons votam utilizando esferas brancas e ne-
gras — as brancas simbolizando aprovagao e as negras, reprovagao.
A Ordem DeMolay preserva o sentido simbolico desse procedimento,
mas adaptou sua forma para torna-lo mais claro e inclusivo: as esferas
negras foram substituidas por cubos negros, o que facilita a distin-
¢ao tatil e visual durante o voto e pode auxiliar especialmente aqueles
que tém dificuldade em perceber diferengas sutis de tonalidade. Assim,
mantém-se o valor simbolico e moral do escrutinio, ao mesmo tempo
em que se reforga o compromisso com a acessibilidade e a equidade.

Por fim, cabe destacar que os sindicantes nao tém poder de decisao
quanto ao ingresso: eles sao responsaveis por conduzir a entrevista e
apresentar o relatério, mas a deliberagao é sempre feita coletivamente,
por meio do escrutinio secreto.
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O QUE FAZER DEPOIS
QUE O CANDIDATO
FOR ACEITO?

A aceitagao de um novo membro na Ordem DeMolay é mais do que a
conclusao de um processo administrativo — € o inicio de uma nova
jornada. A partir desse momento, toda a estrutura do Capitulo se torna
responsavel por acolher, orientar e formar aquele jovem, oferecendo a
ele um ambiente fraterno e fiel aos nossos principios.

PREPARAR A INICIACAO COM SERIEDADE

Uma vez aprovado no escrutinio, o proximo passo € organizar sua Ce-
rimonia de Iniciagao, que deve ser conduzida com total respeito, se-
riedade e espirito reflexivo. A iniciagao deve ser um marco positivo e
simbdlico — nunca um espacgo para brincadeiras de mau gosto, trotes,
intimidagoes ou qualquer forma de humilhagao.

Trote é expressamente proibido antes, durante ou depois da iniciagao.
Qualquer pratica desse tipo nao apenas fere os principios da Ordem, como
pode resultar em sancdes disciplinares graves, previstas no Codigo de Eti-
ca e Disciplina e também no Programa Nacional de Prote¢ao a Juventude.

0 novo membro precisa sentir que fez uma boa escolha, e que esta
sendo acolhido por um grupo maduro, comprometido e digno da con-
flanca que sua familia depositou.

ACOLHER COM PEQUENQS GESTOS

0 acolhimento comecga nos detalhes. Um membro mais experiente pode
apresentar os demais irmaos, explicar a rotina das reunioes, convida-lo
para uma conversa leve antes da sessao comecar, mostrar os espagos
onde o capitulo se reune... Pequenos gestos fazem grande diferenca
para quem esta chegando.
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Além disso, é altamente recomendavel que o Capitulo organize atividades
de integracao nas reunides seguintes, como rodas de conversa, dinamicas
de apresentagao e momentos de instrugao voltados ao funcionamento
da Ordem. Isso ajuda o novo DeMolay a se sentir pertencente ao grupo e
compreender com clareza o que se espera de sua conduta e participagao.

Sempre que possivel, envolva também os pais ou responsaveis em mo-
mentos de confraternizagao. Quando a familia sente seguranga e con-
flanga no Capitulo, o vinculo com o novo membro se fortalece ainda mais.

INCLUSAO DE MEMBROS COM DEFICIENCIA

Se 0 novo membro for uma pessoa com deficiéncia, a preparagao deve
ser ainda mais atenta. O grupo deve se reunir previamente para dis-
cutir com naturalidade e responsabilidade as adaptagdes necessarias,
sempre com foco na inclusao plena. Quando possivel, consulte profis-
sionais que possam oferecer orientagdes praticas sobre como garantir
acessibilidade e acolhimento adequado.

O Conselho Consultivo, neste caso, tem papel essencial: deve manter
dialogo direto com os pais ou responsaveis, coletando informagoes so-
bre restrigdes, cuidados e adaptagdes especificas.

QUESTOES FINANCEIRAS

Também é dever da lideranga do Capitulo estar atenta a realidade fi-
nanceira dos candidatos aprovados. Quando houver dificuldade, é im-
portante informar sobre os programas de inclusao social do Supremo
Conselho e dos Grandes Conselhos. Além disso, é possivel buscar
apoio de Seniores DeMolays ou Magons dispostos a apadrinhar finan-
ceiramente 0 novo irmao, assumindo suas custas basicas.

LEMBRE-SE:

O momento de entrada de um novo membro nao € apenas
administrativo, é simbdlico, fraterno e formador. Como par-
te ativa da Ordem, é sua responsabilidade garantir que essa
etapa seja conduzida com sensibilidade, respeito e verdadei-

ra dedicacao aos ideais que prometemos defender e manter
em nossas vidas.
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APENDICES



APENDICE 1

PERGUNTAS
FREQUENTES

A ORDEM DEMOLAY E UMA RELIGIAO?

Nao. A Ordem DeMolay nao é uma religiao, nem esta ligada a uma especifica. Porém, ela exige
que seus membros acreditem em Deus, seja qual for a sua fé. A vivéncia espiritual é um valor
importante dentro da institui¢ao, e a crenga em um Ser Supremo é um requisito indispensavel.

VOU PRECISAR MUDAR DE RELIGIAO OU SEGUIR ALGUMA DOUTRINA RELI-
GI0SA ESPECIFICA?

De forma alguma. A Ordem respeita todas as crengas, sem se sobrepor ou interferir nas praticas
religiosas dos seus membros. O que se espera é que vocé tenha fé — e que também respeite a
fé dos outros.

PSSO SAIR DA ORDEM SE QUISER? 0 QUE ACONTECE SE EU FOR INICIADO
E DEPOIS NAO ME ADAPTAR?

Claro. A participagao na Ordem é voluntaria, e vocé pode se desligar a qualquer momento. A
Iniciagao € um momento importante, mas nao é uma prisao. Se, depois de um tempo, voceé per-
ceber que esse nao é seu caminho, tudo bem. A Ordem vai respeitar sua escolha e, com certeza,
0 que voce viveu ali tera deixado algum aprendizado.

EXISTE ALGUM CUSTO PARA PARTICIPAR?

Sim, existe uma contribuigao simbdlica para cobrir custos de materiais, eventos e manutengao
do Capitulo. Cada capitulo define seus préprios valores, e tudo é feito de forma transparente. Se
for o seu caso, converse com os membros do Conselho Consultivo — a dificuldade financeira
nao deve ser um impeditivo para um jovem poder participar.
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MEUS PAIS PRECISAM ME AUTORIZAR?

Para os menores de idade é indispensavel a autorizagao dos pais ou responsaveis legais para
o0 ingresso. Inclusive, os responsaveis sao convidados a conhecer a instituicao de perto e tirar
todas as duvidas diretamente com os membros do Conselho Consultivo.

PRECISO CONHECER ALGUEM PARA ENTRAR?

Sim — alguém precisa assinar sua ficha de indicagao: um DeMolay Ativo, um Sénior ou um ma-
¢om. Se vocé nao conhece ninguém ainda, pode se inscrever pelo programa oficial “Quero ser
um DeMolay". A partir dai, o Capitulo mais proximo podera te convidar para atividades abertas,
conhecer vocé e, assim, alguém podera se responsabilizar por sua indicagao. Esse cuidado ga-
rante que o ingresso aconte¢ca com confianga e responsabilidade.

A ORDEM DEMOLAY E UMA PREPARACAO PARA A MACONARIA? VOU ME
TORNAR MAGOM FUTURAMENTE?

Nao. A Ordem DeMolay é uma instituicao autonoma, voltada para jovens. Embora seja patroci-
nada pela Macgonaria, nao ha obrigagao ou expectativa de que o jovem se torne magom no futu-
ro. Esse é um caminho totalmente separado e opcional, que s6 pode ser trilhado na vida adulta
e por escolha pessoal.

0 QUE ACONTECE QUANDO UM DEMOLAY FAZ 21 ANOS?

Aos 21 anos, o membro deixa de ser Ativo e passa a condigao de Sénior DeMolay. Ele continua
sendo parte da Ordem, com outros papéis: pode atuar como membro de um Conselho Consulti-
vo, voluntario, ou apenas manter o vinculo fraterno. A vivéncia DeMolay nao acaba com a idade
— apenas se transforma.

HA SACRIFICIOS DE ANIMAIS NAS CERIMONIAS?

Nunca. A Ordem DeMolay nao realiza nenhum tipo de sacrificio em nenhuma de suas cerimo-
nias. Todas as atividades sao simbolicas, educativas e voltadas para o crescimento pessoal do
jovem. Qualquer informacao diferente disso € fruto de desinformagao ou preconceito.
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0 QUE SA0 0S “RITUAIS” DA ORDEM DEMOLAY?

Na Ordem DeMolay, a palavra “ritual” ndo tem qualquer relagao com praticas magicas, ocultis-
tas ou religiosas. Quando falamos em ritual, estamos nos referindo a um conjunto de simbolos,
gestos, palavras e ceriménias formais que ajudam a transmitir valores de maneira mais profun-
da e marcante.

MEUS FAMILIARES PODEM ASSISTIR MINHA INICIAGAQ?

Apenas membros da Ordem DeMolay e da Magonaria podem participar das reunides fechadas.
Se voce tiver familiares magons, eles poderao assistir. Mas nao se preocupe: seus familiares
que nao sao membros da magonaria sao muito bem-vindos nas atividades abertas da Ordem,
que incluem as cerimonias publicas, onde podem conhecer melhor a institui¢cao e ver um ritual
na pratica. Além disso, existe o Clube de Maes e Amigos, uma maneira de integrar a familia do
recém-iniciado com as atividades do capitulo.

POR QUE AS MULHERES NAO SAO ACEITAS COMO MEMBROS?

A Ordem DeMolay é uma instituigao voltada para o publico masculino, seguindo sua tradigao
histdrica. No entanto, existem organizagoes femininas com propostas semelhantes, como as
Filhas de J6 Internacional e a Ordem Internacional do Arco-iris para Meninas. Cada uma possui
sua identidade, mas compartilham valores como lideranga, ética e espiritualidade.

JA VI DEMOLAYS USANDO CAPAS. POR QUE 1SS0?

Algumas cerimonias e cargos rituais utilizam vestes tradicionais e simbolicas, como capas, gra-
vatas ou insignias. Esses elementos fazem parte da cultura simbdlica da Ordem e sao usados
para dar solenidade e identidade as atividades — nao sao ligadas ao misticismo ou ocultismo.

A ORDEM E MISTICA OU OCULTISTA?

Nao. A Ordem DeMolay nao é uma organizagao mistica, esotérica ou ocultista. Todas as suas
atividades tém carater educativo, simbdlico e formativo, com foco no desenvolvimento ético,
civico e moral dos jovens. Os simbolos usados nas cerimonias tém sentido educacional — ser-
vem para transmitir valores como honra, fraternidade, responsabilidade e respeito, e nao tém
nenhuma relagao com praticas secretas, magicas ou sobrenaturais.
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A ORDEM DEMOLAY TEM LIGAGAO DIRETA COM 0S CAVALEIROS TEM-
PLARIOS?

Nao. A Ordem DeMolay nao é descendente direta nem tem vinculo institucional com os Cava-
leiros Templarios. O nome da Ordem é uma homenagem a Jacques de Molay, o ultimo lider da
Ordem dos Templarios, escolhido como simbolo de fidelidade e lealdade. Essa escolha é sim-
bolica, e nao historica. A Ordem DeMolay é uma instituicdo moderna, criada em 1919, com ob-
jetivos pedagogicos, civicos e morais — sem qualquer envolvimento com estruturas medievais,
herangas templarias ou organizagoes secretas.

VOCES CONCORDAM COM A VIOLENCIA DOS EVENTOS HISTORICOS OCORRI-
DOS NAS CRUZADAS?

Nao. A Ordem DeMolay nao apoia nem promove qualquer tipo de guerra religiosa ou intoleran-
cia. Apesar de adotar alguns simbolos inspirados na histéria medieval, como a figura de Jac-
ques de Molay — o ultimo Mestre dos Templarios —, isso nao significa apoio as agoes violentas
das Cruzadas. A Ordem utiliza esses elementos como forma simbdlica de transmitir valores
como coragem, lealdade e fé — mas sempre sob uma perspectiva de paz, liberdade religiosa e
respeito ao proximo.
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APENDICE 2

PRINCIPIOS DE TRATATIVA
—, COM OS PAIS SEGUNDO O

PLANO PEDAGOGICO

| - PRINCIPIO DA TRANSPARENCIA:

Os pais devem saber com clareza o que é a Ordem que seu filho faz parte, quais sao seus obje-
tivos, seus valores e ideais, sendo dever do Conselho Consultivo orienta-los sobre as praticas
desenvolvidas e manté-los a par do desenvolvimento e conduta do filho dentro da organizagao.
Ainda que existam elementos tradicionalmente secretos, concernentes a ritualistica, o restante
das atividades deve ser reportado aos pais - na verdade, mesmo se tratando da pratica liturgica,
nao obstante a secretude do texto, € necessario que eles entendam o porqué dos rituais e quais
licoes eles ensinam.

Il - PRINCiPIO DA RESPONSABILIDADE PARTILHADA:

0 Conselho Consultivo nao deve jamais perder de vista que nao cabe, a ele, educar os membros
Ativos em substituicao ao papel da familia, apenas coadjuvar. Assim sendo, o Conselho deve
recorrer aos pais sempre que a ocasiao requerer uma intervengao do poder familiar, incluindo:
problemas disciplinares graves, percepgao de apatia, tristeza, irritabilidade ou comportamentos
incomuns, percep¢ao de comportamentos viciosos danosos, auséncia expressiva nas reunioes
e atividades, inadimpléncia nas mensalidades e taxas, ou litigios internos que nao possam ser
solucionados sem a participagao dos pais. Em suma, o Conselho deve estabelecer uma relagao
de parceria, e sempre partilhar a responsabilidade pela zeladoria do membro Ativo com os pais/
responsaveis do mesmo.

Ill - PRINCIPI0 DA PROXIMIDADE:

Em consonancia aos dois principios anteriores, o Conselho Consultivo deve manter uma rela-
cao de proximidade com os pais dos membros Ativos, buscando uma comunicagao constante
e sem ruidos. Na medida do possivel, os familiares devem ser integrados na rotina das institui-
coes sendo convidados a participar sempre das reunioes publicas, e das atividades culturais e
filantropicas. Deve-se, contudo, assegurar que os pais nao inibam ou tirem o protagonismo dos
membros Ativos. Especialmente no que diz respeito a Ordem dos Escudeiros, considerando a
tenra idade dos membros.
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IV - PRINCIPI0 DA ZELADORIA:

A relacao entre o Conselho Consultivo e os pais, além de proxima e transparente, deve ser re-
vestida de responsabilidade. Quando os pais consentem o ingresso de seu filho menor de idade,
eles confiam a protecao dele ao Conselho Consultivo. Por essa razao, essa confianga deve ser
honrada, e a integridade fisica e psicoldgica dos membros Ativos devem ser providas. Isso sig-
nifica que o Conselho Consultivo deve acompanhar de perto todas as atividades dos menores
de idade - especialmente as externas - a fim de prover e assegurar aos pais que seus filhos
estao de fato sequros. Isso justifica a razao de um membro Ativo, ainda que maior de idade, nao
possa ser responsavel por outro membro Ativo: porque a tutela dos menores foi confiada exclu-
sivamente ao Conselho Consultivo, o qual estabeleceu a relagao com os pais. Qualquer proble-
ma ocorrido com um membro Ativo, que exija intervengao da familia, sempre tera a mediagao
do Conselho Consultivo, o qual é responsavel pela solucao. A responsabilidade de zeladoria
sempre cabe ao Conselho, nunca ao Capitulo/Priorado (muito menos ao Castelo).

V - PRINCIPIO DA GUARIDA INSTITUCIONAL:

Em consonancia com o principio da Zeladoria, estando ciente da responsabilidade institucional
do Conselho Consultivo, seus membros deverao tomar toda cautela para preservar-se, bem
como ao Supremo Conselho e Grande Conselho, institucionalmente, tomando todas as medidas
possiveis para mitigar riscos aos membros que possam causar problemas juridicos a institui-
¢ao, além de sempre guardar registros das autorizagdes dos pais para a participagao dos me-
nores nas atividades planejadas.

VI - PRINCIPIO DA FIANGA FAMILIAR:

Considerando que a relacao entre o Conselho Consultivo e a familia se da com o consentimento dos
pais ao ingresso do menor na organizagao, do mesmo modo que os membros do Conselho se dis-
poem a zelar pelo membro Ativo, os pais devem assumir certas responsabilidades, bilateralmente.
Primeiramente, devem garantir que as mensalidades, taxas e demais valores a serem arrecadados
para a oportunizar a permanéncia e desenvolvimento de seu filho na instituicao sejam adimplidos.
No momento de ingresso, os pais assumirao uma fungao de fiador de seus filhos, garantindo que
em caso de inadimpléncia, ainda que estes sejam maiores de idade, eles quitarao a inadimpléncia.
O Conselho, portanto, deve deixar clara esta condic¢ao, e exigir o cumprimento dela quando se fizer
necessario. Os pais também se responsabilizarao, no caso dos membros menores de idade, em
fornecer o traje padrao para as atividades ritualisticas, devendo também manté-los limpos e bem
apresentaveis. Deverao prover o transporte aos menores de idade para as reunides, da maneira
que lhes aprouver, e se comprometerao, dentro de suas possibilidades, em incentivar a assiduidade
dos filhos nas atividades. E dever dos pais, também, garantir que sempre estarao a disposicdo do
Conselho Consultivo em caso de problemas disciplinares ou quando alguma situagao especifica

demandar intervengao familiar.
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APENDICE 3

JACQUES DE MOLAY
E OS TEMPLARIOS

Ordem DeMolay tem este nome em homenagem a Jacques de
Molay, o ultimo Mestre do Templo da ordem dos Cavaleiros
Templarios, que foi morto na fogueira como um martir, recu-

sando-se a trair seus companheiros e seus ideais. O mestre Jacques
foi escolhido como patrono da Ordem DeMolay exatamente por ser
um exemplo de lealdade extrema, mantendo-se fiel mesmo em face
da tortura e da morte. Seu martirio, portanto, representa aos mem-
bros da Ordem DeMolay um exemplo a ser seguido, no sentido de pre-
servar as convicgoes e valores morais mesmo em face da turbuléncia
e injustica do mundo.

A instituigao nao idolatra o homem "Jacques de Molay”, nem toma sua
visao de mundo pessoal como a visao da instituicao - mas reveren-
cia sua coragem, tenacidade e principalmente sua lealdade na maneira
que se conduziu frente a injustica e ao tormento.

A Ordem DeMolay e a Ordem da Cavalaria rememoram o martirio desse
cavaleiro de maneira idealizada, focalizando na conduta virtuosa. To-
das as mengdes ao tragico fim do ultimo Mestre do Templo sao feitas
com carater educacional, emprestando o heroismo deste personagem
histérico para personificar virtudes que sao consideradas relevantes
dentro do arcabougo moral de um futuro cidadao.

Cabe dizer também, que apesar de diversos cerimoniais da Ordem De-
Molay e da Ordem da Cavalaria mencionarem a historia de Jacques de
Molay e dos cavaleiros templarios, nao se trata de uma tentativa de
resgatar de alguma maneira os antigos valores da Ordem do Templo.
A Ordem DeMolay e a Ordem da Cavalaria nao tém a pretensao de ser,
e de fato nao sao, organizagoes neotemplarias; e tém sua constituicao
muito diferente da Ordem dos Cavaleiros Templarios, que era uma or-
dem religiosa e militar. Ressalta-se ainda que nem a Ordem DeMolay
e tampouco a Ordem da Cavalaria alegam ter heranga, direta ou indi-
reta, da finada Ordem do Templo - apenas utilizam alguns elementos
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alegoricos e homenageiam seu ultimo mestre. Sempre que Jacques de
Molay, seus preceptores e a Ordem do Templo forem objeto de reflexao
e de estudos, devera ficar claro o aspecto alegérico que os templarios
assumem nos cerimoniais, diferenciando o folclore da Historia acadé-
mica. (Extraido do Plano Pedagdgico do Supremo Conselho DeMolay Brasil)
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